Na temelju Clanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj B7/08., 86/09,, 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., O4/13., 152714, 717, i
68/18.) Skolski odbor Osnovne $kole dr. Vinka Zganca, na gjednici odrzanoj 10, travnja 2009, uz
prethodnu suglasnost Gradske skupdtine Grada Zagreba KLASA:021-05/19-001/103, URBROJ-
251-01-02-19-40 od 27, veljade 2019, donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE DR. VINKA ZGANCA

L. OPCE ODREDRE
Clanak 1.

Ovim statutom odreduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nadin
odiu¢ivania tijela Skole, izricanje pedagodkih mjera te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Osnovne Skole dr, Vinka Zgancalu daljnjem tekstu: Skola).
Izrazi koji se koriste 1 ovom statuty, a koji imaju rodno znaenje, koriste se neutralno i odnose se
Jednake na muski | 2enski spol.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja osnovno obmeovanje.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovadkog suda u Zagrebu te u zajednitki
elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg fkolstva ministarstva nadlefnog za obrazovanije (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo),

Clanak 3.

Osnivat Skole je Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radifa 1 (u dalinjem tekstu: Osnivad).

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovaa Skola dr, Vinka Zganca,
Siedite Skole je u Zagrebu, Nede Krmpotié 7.

Clanak 5.

Skola mode promijeniti naziv i sjedifte odlukom Osnivada.







Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima obavlja
djelatnost osnovnog cbrazovanja.

Clanak 7.

Skola ima Dan dkole,
Dan gkole obiljeZava se | odreduje godignjim planom i programom rada.

Clanak §.

U radu i poslovanju Skola koristi:

l.petat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis: Republiks

Hrvatska, naziv i sjediste Skole, a u sredini pedata otisnut je grb Republike Hrvatske;

2.pecat promjera 38mm na kojem je uz obod naziv i sjediste Skole:

S.dtambilj cetvrtastog oblika duZine 55 mm i 3irine 15 mm, koji sadr#i naziv i sjediste Skole.
Petatom iz stavka 1, tofke 1. ovoga Elanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlast.

Pecat iz stavka 1. todke 2. ovoga élanka rabi se za redovito administrativeo—financijsko poslovanje.
Stambil] se rabi za uredsko poslovanje Skole.

Svaki pedat ima svoj broj.

O braju, uporabi i Euvanju petata i Stambilja odluéuje ravnatel].

Clanak 9,
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u praveom prometu o granicama svojih

ovlasin,

U sluCaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu rastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pisano opunomodéi.

[1. OBAVLJANJE DIELATNOSTI
Clanak 10,
Djelamost Skole je osnoveo obrazovanje i odgoj, a obuhvada opée obrazavanje te druge ohlike
obrazovanja djece | mladih.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javou slufbu

Clanak 11.

Odgo) i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalhog kurikuluma, nastavnih planova 1
programa rada te kolskog kurikulma.




Clanak 12.

Skola radi na temelju 3kolskog kurikuluma i godiZnjeg plans | programa rada,

Skolski kurikulum donosi se pa temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugoroéni 1 kratkoroéni
plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvansSkolskim aktivnostima, nastavni plan i program
izhornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama
hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07, listopada tckuée #kolske godine na prijedlog
Utiteljskog vijeca.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma,
na prijedlog ravnatelja donosi Skolski adbor najkasnije do 07. listopada tekuée godine,

Skolgki kurikulum i godignji plan i program objavijuju se na mreinim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zadtitu osobnih podataka.

Skola je dufna elektronifkim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te fkelski
kurikulum do 15 listopada wekuée godine,

Clanak 13.

Skala izvodi nastava u pet radnih dana tjedno v 2 smijene u skladu s godignjim planom i programom
rada.

Clanak 14.
Nastavi | druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu,
Clanak 15.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl) koje su izrjekom u funkeiji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa, v skladu s godiznjim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom Skola moZe izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 16.

Mastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razredniny odjelima i obrazovnim
skupinama.

Ravnatelj osnovne &kole koja ima podruénu gkolu, a koja de priviemeno ili u potpunosti prestati s
radom, duZan je o tome dostaviti odluku Ministarstvu u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

Clanalk 17.

ProduZeni boravak orpanizira Osnivaé Skolske ustanove. a mozZe se izvoditi u Zkolskoj ustanovi
sukladno propisanim standardima wz odobrenje Ministarstva,

Organizaciju i provedbu produZenog boravka propisuje ministar pravilnikom.

Skola organizira prehranu ulénika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
mimistarstvo nadlezno za 2dravsivo.



Clanak 18.

Radi zadovoljavanja raziigitih potreba i interesa ufenika Skola organizim posebne izvannastavne
aktivnosti.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i programom rada |
programom rada neposrednih nositelja odgnjno-obrazovee dielatnosti u Skoli,
Izvannastavne aktivaosti nisu obvezne za ufenike ali se uéenicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obwveza,

Clanak 19,

Uteniku koji je ukljuten u izvantkolske aktivnosti, rad u izvanikolskim aktiviostima Ugiteljsko
vijete mode priznati kao ispunjavanje tkolskih obvera,

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim Skolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravoim i fizickim osobama.

Clanak 21.

Skola ima knjifnicu.
KnjiZnica ¢ini sastavni dio obrazovnog procesa Skole.

Elaﬂak 111

Skola moZe imati ulenicky zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti,

Uenicka zadrupa dragovoljna je interesna udenicka organizacija koja pridonosi postizanju odgoino-
obrazovnih i druStveno-gospodarskih ciljeva Skole jer omoguduje stjecanje radno-tehniékog,
gospodarskog, ekolotkog odgoja i obrazovanja, razve]j sposobnosti, i korisno provodenje slobodnog
VIemena.

Ugeni¢ka zadruga osniva sckeije, koje su temeljne odgoino-obrazovne i radne jedinice zadruge,

Clanak 23,

Skola mo#e stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada uéenika,
Sredstva stedena prometom proizvoda i usluga uteniCke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se
uporabiti samo za rad ueniéke zadruge 1 unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 24,

Tijela zadruge su skupitina i uprava zadruge.

Skupitinu ine svi ¢lanovi zadruge.

Upravu &ine zadniini odbor, predsjednik i tajnik zadruge,

Clanove zadruZnog odbora, voditelje sekeija i strudnog voditelja ufenitke zadruge imenuje Skolski
odbor na prijedlog Ugiteljskog vijeda i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.

Zadrufni odbor donosi Pravila ulenitke zadruge, kojim se ulvrduju statusna ohiljedia, nadin
obavljanja djelatnosti, unwtarnje ustrojstvo, oviasti tijels zadruge | druga vana pitanja za rad
udenitke zadrge

Pravila iz stavka 5. ovog élanka potvrduje Skolski odbor.




Clanak 25.

Skola mofe imati sportsko drudtvo.

U #kolskom sportskom drutve okupljaju se wlenici radi provodenja izvannastavnih sportskih
aktivnosti i sudjelovanja u #kolskim sportskim natjecanjima.

Odluky o osnivanju Skolskog sportskog drudtva donosi Skolski odhor.

M. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 26.

17 Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

struéno-pedagoska

administrativno-tehnicka.

Strutno-pedagoika sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana 1 programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s utenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama 1 interesima
uéenika, vodenjem pedapoike dokumentacije i evidencije te promicanie struéno-pedagoikog rada
Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), provedbenim propisima. godidnjim planom 1 programom rada Skole i Zkolskim
kurikulumom.

Administrativio-tehnicka slu?ba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, rafunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove éuvanja pedagoike dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
uéenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odravanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrzavanja Sistode objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima
i godidnjim plancom i programom rada Skole.

Clanak 27.

Unutarnji rad i zivot Skole ureduje se Kuénim redom Skole,
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponalanja u Skoli, unutarnjem I vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa nenika,
- pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigumosti | zadtite od socijalne nepribvatljivih oblika ponasanja. diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
- madin postupanja prema imovini.,
Kueni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Utiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i
Vijedu uéenika.

Clanak 28,

Etigki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelamosti v Skoli donosi Skolski
odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijedu, Vijedu roditelja i Vijedu uenika,



IV. TLIELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 29.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:
1. imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra nadleinog za obrazovanje {u daljnjem
tekstn: Ministar)
2. rarrjesuje ravnatelja Skole;
3. donosi:
- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Gradske skupitine Grada
Zagreba;
- Poslovnik o radu Skolskog odbora;
- Kuéni red;
- Etiéki kodeks;
- odluku o csmivanju kolskog sportskog drustva;
- #kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja Skole;
- godifnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izviSavanje;
- finaneijski plan, polugodiznji i godidnji obraéun, na prijedlog ravnatclja Skole:
- druge opce akte Skole na prijedlog ravnatelja;
4. odlucuje uz suglasnost Osnivaca :
- 0 stjecanju,opteredivanju ili otudivanju nekreining;
- 0 shecanjuoptereivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinatna vrijednost koje
predaz 70.000,00 kuna ber PDV-a:
- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine pojedinatna vrijednost koja prelazi 70.000,00 kuna bez PDVa;
- koridtenju financijskih sredstava ostvarenih iz viastitih priboda:
- 0 davanju i vzimanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene ohjekata i
prostora;
- 0 dugprotnom zadu#ivanju i davanju jamstva za kreditno zadufivanje;
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja platanja kojima vrijednost prelazi
FO000,00 kuns ber PDV-a;
5. odluduje:
- 0 zahtjevima radniks za zadtitu prava iz radnog odnosa;
= 0 upucivanju radnika na oviaftenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja,
- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredsiava i ostale
pokretne umovine pojedinaéna vrijednost koje je od 20.000,00 do 70.000,00 kuna ez

PDVa;
- o opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 20.000,00 do
70.000.00 kuna bez PDV-a;

- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaéanja kojima vrijednost ne prelazi
7000000 kuna bez PDV-a;
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca:
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih oviast ako zakonom,
podzakonskim aktom ili statutom nije odredeno druge nadledno tijelo;
6. predla®e Osnivadu;
- promjenu djelamosti;
- donosenje drugih odiuka u vezi s osnivadkim pravima:
7. razmatra:




- rezultate obrazovnog rada:
- prijedloge Vijeéa roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole:
8. daje:
- Osnivadu i ravnatelju prijedioge | miSljenja o pitanjima vaznim za rad 1 sigumost u Skoli:
- rgummlju Skole prethodnu suplasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnoss u
kali; '
9, psniva:
- tenifku zadmgu;
- néeni¢ke klubove i drustva;
10, potvrduje:
- pravila uéenitke zadruge:
11. imenuje:;
- ¢lanove zadrignog odbora, voditelje sckeija i struénog voditelja ulenitke zadmuge na
prijedlog Ugiteljskog vijeéa i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

Clanak 30.

Skolski odbor ima sedam Elanova od kojih jednog Glana bira | razrjesuje Radnicke vijede, a ako
Radnitko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem,
na madin propisan Zakonom o radu za izbor radnitkog vijeéa koje ima samo jednog Elana, 2 ostalih
sest Clanova imenuje i razrjeiava;

- Ugiteljsko vijece dva Elana iz reda utitelja i strucnih suradnika,

- Vijete roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osnivaé tri Elana.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od éetiri godine i mogu biti ponovoo imenovani, &
mandat Slanova tede od dana konstitniranja Skolskog odbora.

Clanak 31.

Izhor osoba iz reda uéitelja i struénih suradnika za &lanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Ugiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Sjednicu Utiteljskog vijeta saziva ravnatel).

Za provodenje izbora Utiteljsko vijeée imenwje izhomo povjerenstvo.

[zhomo povjerenstvo ima predsjednika i dva Elana.

Clanovi izbomog povierenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora,

Izbori se odravaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &lanova Skolskog odbora.

0 izhorima izbomo povierenstvo vodi zapisnik.

Clanak 32.

Kandidate 7a ¢lanove Skolskog odbora iz reda uditelja i struénib suradnika mogu predlagati svi
¢lanovi Utiteljskog vijeda.

Svaki ugitelj i struéni suradnik mode sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za tlanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vise kandidata nego $o se bira.



Kandidatom se smatra svaki utitel] | struéni suradnik koji je pisanom izjavom pribvatio kandidastury
ili koji je sam istaknuo svoju kandidatum.

Clanak 33

Prema redoslijedu kandidature izborno povierenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izbomo povierenstvo sastavlja izbormu
listu prema abecednom redu.

Clanak 34,

Nakon utvrdivanja izbomne liste izbomo povierenstvo izraduje olasatke listice, Broj glasadkih listica
maora biti jédnak broju nazotnih birata.
CGlasadki listid iz stavka |, ovoga Clanka sadri:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za élanove Skolskog odbora,
- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbeor,
- ime 1 prezime kandidata,
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj,

Clanak 35,

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovitna vedina &lanova Utiteljskog
vijeta.
(ilasovanju moraju biti nazodni svi Elanovi izbomog povjerenstva.

Clanak 36.

Kad biraé ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povierenstva upisuje birata u
biracki popis, daje mu glasatki listi¢ i ohjaSnjava mu nadin glasovanja.

Biral mode glasovati samo za kandidate upisane na glasaékom listiéu.

Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najvise dva kandidara,

Glasacki listici popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZedima,

Clanak 37.

Nakon zavrietka glasovanja izbomo povierenstvo prebrojava plasove s vageéih listica i utveduje
rezultate glasovanja,

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

Utiteljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspola?e dokazima da je tijckom izbora bilo
povreda postupka 1l propusta izbormog povjerenstva.

U slucaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavija, ovisno o uwtvrdenim
nepravilnostima,

Nakon prihvacanja rezultata glasovanja Ugiteljsko vijede imenuje za ¢lanove Skolskog odbhora dva
kandidata iz reda uéitelja i strucnih suradnika koji su dobili najveci broj glasova.




Clanak 38,

O imenovanim &lanovima Skolskog odbora iz reda uditelja i struénih suradnika svi radnici Skale
izvjeiéuju sc putem oglasne plode.

Clanak 39,

Jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole, imenuje Vijeée roditelja.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlageti svi nazoéni na sjednici Vijeca
roditelja.

Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidatura.

Kandidotom se smatra svaki roditel] koji je prihvatio kandidaturo ili je sam istaknuo svoju
kandidatur.

(3 izboru ¢lana Skolskog odbora Vijeée roditelja odluéuje javnim glasovanjem.

U sluéaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje e se ponoviti za ta dva kandidata.

Za tlana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja imenuje s¢ kandidat koji je izabran veéinom
elasova nazotnih élanova Vijeca roditelja.

O imenovanom Clanu Skolskog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvjedd¢uju se putem
oglasne ploce.

Clanak 40.

Skolski adbor se moZe konstituirati ako jo imenovana vedina ¢lanova Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravaatelj najkasnije u roku od 15 dana nakon &to je
imenovana vecina &lanova Skolskog odbora.

Najstariji lan Skolskog adbora rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika,

Clanak 41.

Dinevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrii:
- izvjeide predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,
- izhor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42,

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavija predsjedavatel] sjednice
provierom identiteta pojedinog €lana s podacima iz akta o imenovanju,

Clanak 43,

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moge biti izabran svaki Elan Skolskog
odbora prema osebnoj ili pribvadeno] kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na etini godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora élanovi Skolskog odbora
elasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatel] sjednice predaje predsjedniku dalje
vadenje sjednice Skolskog odbora,



O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivaca najkasnije v rokn do tri dana
od dana konstituiranja.

Clanak 44,

Skolski edbor radi na sjednicama,
Sjednice Skolskog odbora odravaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odr¥avaju se u sjedistu Skole.

Clanak 45,

Sjednicu Skolskog odbora suziva predsjednik Skelskog odbora. a u sludaju njczove sprijedenosti
njegoy zamjenik.

Prijedlog za sazivanje mode dati svaki élan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sicdnicu Skolskog odbor ako to ra2i 1/3 &lanova
Skolskog odbora ili ravnatelj,

Ako predsjednik Skolskog odbory, u sluéaju iz stavka 3.ovog &lanka ne sazove sjednicu, a radi se o
potrebi hitnog odluéivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovladten je sazvati
ravnatelj.

Clanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavijaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
usmens, odnosno telefonskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim élanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi izviestiteljima
o pojedinim pitanjima u svezi s dnevaim redom kao i drugim osobama koje se u sveri s dnevnim
redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s prijediogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu ploéu Skole u
roku odredenom u stavku 1. ovog Elanka.,

Clanak 47.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik,
Sjednica se mo¥e tonski snimati.

Clanak 48.

Skolski odbor mofe osnivati povierenstva ili radne skupine za proutavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata i druge poslove.

Clanovi povierenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor mo#e u svake doba opozvati povierenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog Elana,




Clanak 49.

Za tlanove povjerenstava i radni skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost
ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovoma radna obveza.

Ienimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
mofe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moZe za

¢lanove povierenstva ili radne skupine imenovati 1 osobe izvan Skole nz njthovu suglasnost.
Clanak 50.

Skolski odbor odlutuje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu Skolskog
odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili prodv prijedloga.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili prjedioga 2a
koji glasuju.

Clanak 51.

Skoleki odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja Elanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezuliata glasovanja predsiedavatelj sjednice objavljuje je 1i odredeni prijedlog usvojen
ili odbijen.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 52.

Naéin tajnog glasovanja, sazivanje i vedenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu Skolskog odbora,

Clanak 53.

Clan Skolskog odbora bit ée razrijeSen ¢lanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:
- kada to sam zatrafi,
- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju
ili ovim statutom,
- kada to zatraZi prosvietni inspektor ili tijelo koje ga je imenovalo
- kada €lan imenovan od Uéiteliskog vijeta bude pravomocéno osuden ili kada protiv njega bude
pokrenut kazneni postupak zhog osnovane sumnje o polinjenju kaznenog djela iz Elanka 106,
Zakona,
- ako ponaganjem povrijedi ugled i obvezu koju obnada,
- ber opravdanog razloga ne prisustvuje na in uzastopne sjednice,
- ako mu kao uéitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos,
- ako djetetu &lana imenovanog od Vijeéa roditelja prestane status redovnog udenika Skole,
Mandat Elane Skolskog odbera iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dona kada
je prestalo fkolovanje udenika u Skoli.

Clanak 54.

Razrjesenje ¢lana Skolskog odbora pokrece Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je
imenovalo za Hlana Skolskog odbora,



Razrjedenje ¢lana Skolskog odbora iz redova ugitelja i sugnih suradnika i razrjegenje Clana
Skolskog odbora iz reda roditelja Utiteljsko vijece, odnosno Vijete roditelja utveduju po istom
postupku kao i imenovanje kandidata za élanove Skolskog odbora.

Clanak 55,

Skolski odbor mode biti rasputen | prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojep dielokrugs
u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, il ako tc poslove obavlja na nadin koji
ne omogucuje redovito poslovanje 1 obavijanje djelatnosti Skole,

Odluku o raspustanjn Skolskog odbora donosi gradski ured nadle?an za obrazovanje (u daljnjem

tekstu:

Gradski ured).

(dlukom o raspustanju imenuje se Povierenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

2. RAVNATELJ

Clanak 56.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni veditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

Clanak 57,

Ravnatelj Skole obavlja sljedece poslove:

=

organizira i vodi rad i poslovanje Skole;

predstavija i zastupa Skolu;

poduzima sve pravne radnje u ime | za ratun Skole;

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, wpravnim i drogim drfavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaze Skolskom odboru godiZnji plan i program rada:

predlaze Skolskom odboru statut | druge opée akte;

prediaze Skolskom odboru financijski plan te polugodiznji i godisnji obradun;

odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalne v sluaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana.

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i struénih
suradnika te osigurava njibovo struéno osposobljavanje i usavriavanje;

planira rad, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog vijeca:

imenuje razrednike i voditelje smjena

imenuje povierenstva sukladno Zakonu;

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvifavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa;

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole;

poduzima mjere zastite prava uéenika i prijavijuje svako krfenje tih prava nadleinim tijelima;
odgovara za sigurnost ulenika, ufitelja, struénih suradnika i ostalih radnika:

suraduje £ utenicima i roditeljima;

suraduje s Osnivatem, tijelima driavne uprave, ustanovama i drugim tijelima:
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- nadzire pravodobno i toéno unofenje podataka u elekironsku maticu;

- odluéuje o pedagoskim mjerama za koje je oviadten;

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine
te o investicijskim radovima do 20.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 20.000,00 kuna bex PDV-
a prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivada:

- izdaje uéiteljima i struénim suradnicima odluku o fjednom i godiSnjem zaduZenju, a ostalim
radnicima rjcéenje o rasporedu radnog vremena;

- sudjeluje i radu Skolskog odhora bez prava odlufivanja;

- sariva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja;

- predlaZe Skolskom odboru donolenje odluke o upudivanju na ovladtenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizitko zdravlje
narufeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upuéuje radnike na redovite lijeénicke preglede;

- izvjcituie kolegijalna tijela ¢ nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora;

- izvjesiuje Gradski ured o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora;

- obavija druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrjekom
propisima ili opéim aktima nisu ovladtena druga tijela Skole.

Clanak 58.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacria pojedinih akata ili obavljanje
postova vadnih za djelatnost Skole.

Clanak 59.
Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedede nuZne uvjete;

- zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uditelja, nastavnaika ili strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravinatelja, a koji mode biti: sveudilisng
diplomski studij ili integrivani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij. poloZeni struéni ispil za u€itelja, nastavoika ili strufnog suradnila,
osim u sluetaju iz &lanka 157, stavaka 1. 1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj dkoli, odnosno zavrSen strulni SetverogodiZnji studij za ulitelje kojim se stjede 240
ECTS bodova.

- uvjete propisane élankom 106, Zakona,

- najmanjc osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drfavne uprave nadlefnim za obrazovanje. od éega najmanje pet
podina na adgojno-obrazovnim poslovima v $kolskim ustanovama.

Lznimne, ravnatelj moZe bit osoba koja ne ispunjava uvijete iz stavka 1. alineja 1. ovoga élanka ako
o trenutku prijave na natjedaj za ravnateljp obavlja dwgmost ravoatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uviete za ravaatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstru
(Narodne novine 59/90., 26593, 27/93., 29/94., 7/96., 39/01., 114/01. 1 76/05.).

Clanak 60,

Ravnatelj s¢ imenuje na pet godina, a ista osoba mode biti ponovng imenovana za ravoatelja.
Ravnatelja imenuje kolsk odbor, uz suglasnost ministra.
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Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnodéu,
smatra s¢ da je suglasnost dana.

Clanak 61,

Ravnatel] se imenuje na temelju natjecaja koji raspisnje $kolski odbor, a objavljuje se u »Narodnim
novinamas i na mrenim stranicama fkolske ustanove,

U natjetaju za imenovanje ravaateha objavljuju se uvieti koje ravnatelj mora ispunjavat, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave na natjetaj 1 rok u kojemu ée prijavljeni kandidati
biti izvijesteni o izborw,

Uz prijave na natjetaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama ugiteljskog vijeca, vijeda
rinditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.

Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada na sjednicama pojedinih tijela kojima isti
predstaviia.

Rok za primanje prijave kandidata ne moZe biti kraéi od & dana,

Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnodenje prijave, obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu prava da pregleda natjedajni
materijol i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastine od
nadleinog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj mode pobijat wbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uviele koji su obavljeni u
natjedaju.

O iuZbi odletuje nadlezni sud.

Clanak 62.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne viedtine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljedeéi nadin:

|. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjodkolske ili visokodkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaitene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravem oviastene fizitke ili pravne osobe o izvrienom testiranju znanja
stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovoe digitalne vijeitine;

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovladtene fizitke ili pravne osobe za edukaciju uw podrudju
informacijskih znanosti,

= potvrdom ili drugom ispravom oviadiene fizicke ili pravne osobe o izveSenom testiranju poznavanja
digitalnih viestina

- drugom ispravoem.

3. Iskustvo rada na projektima;

- dokazuje se potvrdom (i ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinib projekata
-osobnom izjavom kandidata u Zivolopisu.
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Clanak 63.

Wa temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanil dodatnih kompetencija. Skelski odbor iste &e
vrednovati na sljededi nadin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod
- ospovne digitalne viestine 1 bod
- iskustvo rada na projektima | bod.

Clanak 64.

Makon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utveduje listu dva
najbolie rangirans kandidata i dostavlja je uéiteljskom vijedu, vijecu roditelja, radnitkom
vijetw'radnicima i 3kolskom odboru.

Ako dva ili vife kandidata imaju jednak broj bodova na fisti iz stavka |, ovoga Clanka, uditeljskom
vijetn, vijeto roditelja, radni¢kom vijetw'radnicima 1 Skolskom odboru dostavlja se hista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvamju jednak broj bodova,

Iznimno od stavka 2, ovoga clanka, kada je jedan ili vige kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapodljavanju prema posebnom propisin. u daljaju
procedury upucuje se lista u kojoj se pavode samo osoba‘osobe koje ostvaruju prednmost pri
raposljavanju prema posehnom propisi.

Clanak 65,

Ma sjednici U€iteljskog vijeca, zbora radnika te na sjednici Vijeca roditelja imenuje se povjerenstvo
za donodenje stajalista u postupku imenovanja ravnatelja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerensivo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom. Kandidat za ravnatelja ne moZe
biti ¢lan Povjerenstva,

Povjerenstvo priprema glasadke listide na kojima s kandidati za ravomielja navode abecednim
redom, a broj glasatkih listiéa mora biti jednak broju élanova Utiteljskog vijeéa, Vijeta roditelja i
zbora radnika nazoénih na sjednici.

Povjerensive osigurava tajnost glasovanja. Za vrijeme glasovanja obvesna je prisutnost svih Elanova
Povjerenstva.

Cilasacki listic sadrii:

1. naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajalidta o kandidatima za izbor ravnateljs,

2, popis kandidata za mvnatelja abecednim redom,

3, narnaku nafina glasovanja-zaokruZivanjem rednog broja ispred imena kandidata,

Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki listié ovjerava se
petatom Skole.

Svaki &lan Uciteljskog vijeta, Vijeda roditelja i zbora radnika treba izraziti stajalidte na nadin da na
glasackom listiéu raokrudi redni broj ispred prezimena kandidata za ravnatelja.

Svaki drugadiji nadin glasovanja simatra se nevadedim glasatkim listicem.

Gilasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupils veéina ¢lanova Uditeljiskog vijeda, Vijeda
reditelja i zbora radnika.

Makon obavljenog glasovanja Povijerenstvo prebrojava glasove s vaFeéih glasagkih listica 1 sastavlja
listu kandidata prema broju debivenih glasova.
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Ako dva ili vide kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, za te kandidate ponovit ée se glasovanje,
sve dok jedan od njih ne dobije vedi broj glasova,

Povjerenstvo na sjednici  objavijuje rezultate glasovanja te o rezultatima plasovanja odmah
dostavlja pisani zakljutak Skolskom odboru.

Clanak 66.

Pri zaprimunju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urod#birati nectvorene, a
predsjednik gl-:ﬂi&lmg odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno utvrditi:
- ispunjava li kandidat uvicte natjetaja,

= je li ponuda dostavljena u propisanom roku.

Clanak 67,

Kandidate koji ispunjavaju uvjete natjedaja i koji su ponude dostavili u roku Skolski odbor moge
pozvati na razgovor,

0 razgovorima sa kandidatima vodi se poseban zapisnik, a zapisnik vodi élan Skolskog odbora kojeg
odredi predsjednik Skolskog odbora,

Clanak 68,

Skolski odbor na sjednici utvrduje abecednim redom izbomu listu kandidata za imenovanje
ravoatelja koji udovoljavaju uvjetima natjefaja i koji su dostavili ponude u roku.

Predsjednik Skolskog odbora duzan je utvrdenu listu kandidata za imenovanje ravnatelja iz stavka 1.
ovog &lanka objaviti na oglasnoj plodi Skole.

Predsjednik Skolskog odbora duzan je utvrdenu listu kandidata za imenovanje ravnatelja iz stavka 1.
ovog Clanka s preslikama ponuda kandidata dostaviti Uéiteljskom vijedu, Vijeéu roditelja i zboru
radnika radi donodenja stajalista o kandidatima,

Sjednicu Uiteljskog vijeéa i sjednicu zbora radnika sariva ravnatelj, a sjednicu Vijeca roditelja
saziva predsjednik Vijeda roditelja.

Sjednica Uditeljskog vijeda, Vijeda roditelja te zbora radnika saziva se u roku od 5 dana od dana
dostave utvrdene liste kandidata 7a imenovanje ravnatelja s preslikama ponuda kandidata.
Predsjednik Skolskog odbora‘zamjenik odnosno predsjednik Vijeéa roditelja duzni su upoznati
lanove Utiteljskog vijeca, zbora radnika i Slanove Vijeéa roditelja s ponudama kandidata za
ravnatelja.

Stajalidta Uigiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i zbora radnika donose se na sjednicama tih tijela
tajnim glasovanjem o temu se pisani zakljuéak dostavlja Skolskom odbor,

Clanak 69.
Skolski adbor odlutuje o imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem.

Javno glasovanje provodi se tako da se clanovi Skolskog odbors dizanjem ruke izjasne o kandidatu
za kojeg glasuju.
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Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji jo dobio vefinu ukupnog broja glasova Slanova
Skolskog odbora,

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Ohdluzka o imenovanju ravnatelja dostavlja se Ministru na davanje suglasnosti.

Clanak 70,

Odluka o imenovanju ravnaielja stupa na snagu danom dostave suglasnosti Ministra, odnosne
isteliom 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnosnodéu Ministru ako ista nije uskradena.
Cdlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravaatelja na rad te druga
pitanja u svezi 5 njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu.

Clanak 71.

U postupku imenovanja ravnatelja Elanovi Skolskog odbora koje je imenovale, odnosne izabralo
uiteljsko/ vijede vijele rodiatelja te radnitko vijece/ radnici, obvezni su zastupati | iznositi stajalista
tijela koje th je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Clanak 72.

Ako se na raspisani natjelnj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude tzabran
natjedaj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ce se veditel] duZnosti
ravnatelja, all najduze do godinu dana,

Za vrditelja dutnosti ravnatelja mode biti imenovana esoba koja ispunjava uvjete za uéitelja odnosno
strucnog suradnika.

Ako se u natjeéajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatel] rhog uskrate suglasnosti Ministra,
osoba kojoj je suglasnost uskradena ne moze biti imenovana za vrditelja duknosti ravoatelja.

Clanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je edgovoran Skolskom odboru i Osnivadu,

Clanak 74,

Ako ravnatelj zakljuéi da je opdi ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela. osim pojedina¢nih akata £ija
se valjanost preispituje u ppravnom ili sudskom postupku, u suproinosti sa zakonom 1li
podzakonskim aktom, upozorit e na to tijelo koje je akt dondjelo. Ako i poslije upozorenja ovladteno
tifelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi ekt izvan snage, ravnatelj ce predloZiti tijelu koje
obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do donofenja akta nadzomog tijela kojim se rjefava o prijedlogu obustave zvrienja opéeg 1l
pojedinatnog akta, tijelo Giji se akt preispituje, ne smije izvrsit odredbe toga akta.

Clanalk 75.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor,
Skolski odbor dufan je razriiesiti ravnatelja;



- u sluéajevima propisanim élankom 44, Zakona o ustanovama,

- kada kr#i ugovorne obveee,

- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole,
Kada Skolski odbor zakljusi da postoje razlozi #n razrjcsenje, zateadit ée od ravnatelja da se u
primjerenom reku koji mu je odredio Skalski odbor ofituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva otitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
Clanka, o prijedlogn za razrjefenje ravaatelja Skolski odbor odlugit ée tajnim glasovanjem.
Skolski odbor mofe razrijediti ravnatelja i na prijedlog prosvieinog inspekiora koji o prijedlogu za
razrjedenje izviedluje Ministra.
Ukoliko Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja na prijedlog prosvietnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijediog opravdan, ravaaelia ée razrijesiti
Ministar.

Clanak 76.

Protiv odluke o razrietenju ravnatelj koji je razrijeden ima pravo tufbom traiti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bie povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani zakonom i ovim statutom.

Tuzba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjefenju.

Clanak 77.

U sluéaju razejedenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat de vriitelja duZnosti ravhatelja iz
redova ulitelja i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja dufnosti
raspisat ¢e natjedaj za izbor ravnatelja.

Clanak 78.

Osim u slutajevima iz ¢lanka 72_ i ¢lanka 77. ovog statata, Skelski odbor imenuje vritelja duZnosti
ravnatelja i u drugim slufajevima kad Skola nema ravnatelja,

Clanak 79.

Ravnatelja Skole u sluaju priviemene sprijetenosti u obavljanju ravaateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda Clanova Utiteljskog vijeca koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog &lanova
Skolskog odbora imenovanih iz reda Utiteliskog vijeéa u roku tri dana od podetka sprijetenosti
ravnatelja Skole,

Skelski odbor ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti Clana Ug iteljskog vijeda koji nije élan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglast s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelia ima prava i dufnost obavljati one poslove ravnatelja ije se
izvrienje ne mode odgadati do ravnateljeva povratka.

Skolski odbor mo#e u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.
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Strodn

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 80,
a tijela Skole su:
Uigiteljsko vijece
Razredno vijede.
Clanak 81.

Utiteljsko vijede dine uditelji; strufni suradnici 1 ravnatelj Skole,
Uéiteljzko vijede:

-

-

phavlja poslove v sverl 5 izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
uienika e promicanjem strudno-pedagodkog rada Skole,

na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele | obrazovne skupine,

prediaze Skolskom odboru Skolski kurikulum po pribavljenom misljenju Vijeéa roditelja,
predlaZe imenovanje razrednika i voditelja smjena,

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima,

predlafe struéno usavriavanje uéitelja i struénih suradnika,

sudjeluie u dogovoru s ravnateljern u osnivanju struénih aktiva 1 imenovanju njihovih
voditelja,

odreduje ¢lanove povjerenstva za polaganie ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg ulenik nije
zadovoljan zakljudenom ocjenotn,

odreduje termine odrfavanja popravnih ispita te ith objavijuje na mrednim stranicama 1
oglasnoj ploci Skole,

donosi konaéaue odluku o ocjeni iz viadanja uéenika,

donosi adluku o promijeni upisanog programa na zahtjev udenika, odnosno roditelja,

odlutuje o prelasku ulenika iz druge Skole na zahtjey uéenika, odnosno roditelja,

odlutuje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovania,

mmenuje 1 razrjeiuje dva ¢lana f'-;l:n!sb:ug odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika,

izrice pedagoske mijere za koje je ovlasteno,

predlaze élanove zadruinog odbora. voditelje sekeija i strutnog voditelja utenicke zadruge,
na prijedlog nadlefnog lijelnika Skole - specijaliste Skolske medicine donosi odluku o
pslobadanju od pohadanja odredenog nastavneg predmeta ili odredene aktivoosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju uCenika,

daje prijedloge Skolskom odbor i ravnatelju s unapredivanje organizacije rada i dielatnosti
te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

donosi stajalidte u postupku izbora i imencvanja ravaatelja,

raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donofenja,

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim akiima,

Clanak 82.

Ragredno vijeée tine uéitelji koji tzvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijede:

skrbi ¢ odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjeluy,
ckrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
odlutuje o upuéivanju uéenika na predmetni ili razredni ispit,
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- utvrduje ocjenu iz viadanja,

- u sluCaju izbivanja ili sprijetenosti uditelja odnosno razrednika, utveduje zakljuéou ocjenu iz
nastavnog predmeta na prijedlog ulitelja ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj,

- utvrduje opéi uspieh utenika od petog do psmog razreda na prijedlog razrednika,

- predlage izlete rzrednog odjela,

- suraduje s Vijedem uéenika,

- suraduje 5 Vijedem roditelja.

- guraduje & roditeljima i skrbnicima udenika,

- raspravlja o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgono-obrazovne dielatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donofenja.

- izride pedagofke mjere za koje je ovladteno,

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 83.
Ugiteljsko vijede | Razredno vijede rade na sjednicama.
Sjednice Utiteljskog vijeta planiraju se godidnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih
ravnatelj u skladu g planom i potrebom.
Sjednice Rarrednog vijeda planiraju se godiZnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih
razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrZavania sjednice,
Clanak 84,
Pisani poziv za sjednice Ugiteljskog vijeéa | Razrednog vijeda stavljaju se na oglasnu plodu,
Poziv za sjednicu obvezno sadr?i mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.
Clanak 85.
Sjednici Uiteljskog vijeéa predsjedava ravnatelj Skole,
Sjednici Razrednih vijeéa predsjedava razrednik razrednog odjela,
Clanak 86.
Na sjednici ravnatel] odnosno razrednik provjerava je H sjednici nazotma potrebna veéina
Utiteljskog odnosno Razrednog vijeda, utvrduje izostanke Elanova i daje na pribvadanje predlofeni
dnevni red.
Clanak 87,

£a pravovaljano raspravijanje i odluéivanje potrebno je da na sjednici Uliteljskog odnosno
Razrednog vijeca bude nazoéna natpoloviéna vedina od ukupnog brojs élanova.
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Clanak 88,
Clanovi glasuju javno, dizanjem ruku. :
Ugiteljsko vijeée donosi stajalistie-u postupku izbora | imenovanja ravnatelja tajinim glasovanjem.
Uditeljsko vijete i Razredno vijeée odlufuje vedinom glasova nazoénih élanova,

Clanak 89,

Zapisnik sa sjednice Usiteljskog vijeéa vodi ¢lan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi Uiteljsko
vijete.

Clanak 90,
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditel] Razrednog odjeta | Razrednog
vijeca, -
Razrednik:

- skrhi o redovitom pohadanju nastave 1 izvrSavanju drugih obveza uéenika,

- skrbi o ostvarivanju godifnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

prati #ivol i rad ulenika izvan £b:{:nlc.

- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

- predlaze razrednom vijedu ubvrdivanje opéeg uspjeha ulenika od petog do osmog razreda,

- predlaze razrednom vijedu ocienu iz viadanja uéenika,

- prediaZe razrednom vijedu opéi uspjch néenika od prvog do Eetvriog razreda,

- pozZIvE DA TaZEOvor u Skolu roditelja koji ne skrbi o wlenikovom redovitom izvriavanju
ikolskih obveza,

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

- podnosi izvjeSce o radu razrednog vijeda uiteljskom vijecu i mvnatelju Skole,

- izviedtuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postipnutim rezultatima uéenika
razrednog odjels v ulenju i viadanju,

- izriée pedagoike mjere za koje je oviadteno,

- priopéuje udeniku opéi uspjeh,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta,

- pomaze uéenicima u fjeavanju skolskih i drugih problema,

- pbavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 91.

MNafin rada | odludivanja Uiteljskog 1 Razrednog vijeda poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Uigiteljskog | Razrednog vijeda.

Y. RADNICI
Clanak 92,
Radnici Skole osobe su koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgajno-obrazovnom radu s uéenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uCitelji razredne nastave, uliteljii predmetne nastave,
nditelji edukatori rehabilitatori | struéni suradnici.
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Clanak 93, ’

Utitelji i struéni suradnici imaju pravo | dufnost trajne se struéno osposobljavati i usavr$avati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Usposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1, ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza uéitelja i
strufnih suradnika. '

Clanak 94,

Skola ima tainika,

Poslove tajnika Skole mo¥e obavljati osoba koja je zavrdila svenéiligni diplomski studij pravne
struke ili specijahsticki diplomski struéni studij javne uprave, odnosno preddiplomski struéni studij
upravne struke ako se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrdila sveuéilidni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave.

Tajnik Skole obavlja poslove koje propise Ministar.

Clanak 95,

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavija se prema zakonu, podzakonskim aktima
| opéim aktima Skole, sklgpanjem i prestankom ugovora o radu,

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunemaod, '

Clanak 96.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VI UCENICI
Clanak 97.

Status ulenika stjede se upisom u Skolu.
Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio Gradski ured,

Clanak 98,

Llgenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
i saviet 1 pomoé u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,
nd uvaZanje njegova misljenja,
na pomoé drugih utenika Skole,
na pritu?bu koju moZe predati utiteljima, mvnatelju ili Skolskom odboru,
sudjelovati u radu vijeda utenika te u izradi | provedbi kuénog reda,
prediagat poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa 1 odgojno-obrazovnog rada.
Uenik je obvezan:
- pohadati obverni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridriavati se pravila kuénog reda,
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¥

- ispunjavall upute uéitelja, strudnib su radnika i ravoatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom,
- fuvati udZbenike 1 druga pbrazovna 1 nastavna sredstva.
w

Clanak 99,

Opravdanim izostankom uéenika s nastave smaira se 1zostanak za koji je razredniku, najkasnije drug
dan od dolaska uéenika u Skolu, dostuvljena lijeénicka potvrda ili potvrda nadleZne institucije.
ustanove ili druge nadle?ne fizicke ili pravne osobe, ukljotuiudi i e-potvrdu o narud®bi na pregled u
#dravetvenoj ustanovi: O mzlogu izostanka roditelj odnosno skrbnik obvezan je izvijestiti razrednika
najkasnije drugi dan od izostanka.

Opravdanim izostankom s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj odnosno skrbnik
pravodobno podnie zahtjev za odobrenje izostanka, a kojeg moée odobriti:

- uitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do 3 (pojedinadna ili uzastopna) redna dana,

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana,

- Utiteljsko vijeée za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana,

Roditelj adnosno skrbnik moZe vige puta godisnje, osobno ili pisanim putemn najkasnije drugi dan od
dolaska utenika u Skolu, opravdati 1zostanak uéenika za koji nije pravodobno podnesen zahtjev
sukladno stavku 2. ovoga Clanka u trajanju do tri radna dana.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u frajanju duljem od 3 radna dana
nzastopno dokazuje se lijeénitkom potvedom.

Clanak 100,

Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge Skolske obveze, razrednik ¢e zatrafiti
od roditelja ili skebnika objadnjenje o razlozima uéenikovog neizvriavanja obveza,

O ufenicima koji ne pobadaju nastavu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatel] je dufan izvijestiti
Ciradski ured 1 nadleZan centar za socijalnu skrb.

Clanak 101.
Uéenik Skole prati se 1 ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pradenja i ocjenjivanja zakljuénu ogjenu iz nastavnog predmeta utvrduje uéitelj, odnosno
nastavnik nastavnog predmeta.
Uspjeh uéenika 1 zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utveduje se
1avno u razrednom odjelu na kragju nastavne godine.

Clanak 102,

Na ravrietku svakog razreda uteniku se izdaje razredna svjedodZba.
Svjedodiba osmog razreda je isprava o zavrictku osnovne Skole.
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Clanak 103,

Ulenik, ili roditelj uéenika koji nije zadoveljan zakljuéenom ocjenom iz pujedinog nastavnog
predmeta, ima prave u roku od dva dana od zavretka nastavne godine odnijeti zahtiev Ugiteljskom
vijeéu radi polaganja ispita pred povierenstvom,

Clanak 104

Povjerenstvo Eine tri élana koje odreduje Ugiteljsko vijede,
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnolenja zahtjeva.

Clanak 105.

[spit se sastoji od pisanog i usmenog dijels, u ovisnosti od nagtavnog predmeta.
Iz kojih ée se predmeta polagati pisani i wsmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit. odreduje
Ugiteljsko vijede.

Clanak 106,

Fisani dio 1spita traje najdulje 90 minuta.
Usmeni dio 1spita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 107,

Pitanja na pisanom dijelu ispita utveduje povierenstvo,
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavijati svi élanovi povjerenstva,

Clanak 108.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povierenstva donose ocjens vedinom glasova,
Donesenu ocjenu predsjednik povierenstva duZan je udeniku neposredno priopéiti.
Ako je povjerensivo utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerensiva je konatna
Ako povierenstvo utvrdi ocjenu nedovoljan, udenika se upuéuje na dopunski nastavni rad iz Elanka
111, stavka 1. ovoga statula,
Ocjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljufne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom,
Clanak 109,

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga uéenika koji je pristupio ispitu,
Zapisnik potpisuju svi Elanovi povjerenstva,
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Clanak 110,

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o ueniku, pitanja na pisanom §
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ufenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi ufenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 111.

Za uéenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvise dva nastavna predmeta,
Skola ée organizirati pomoé u uenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je véemk duFan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rads utveduje LUgiteljsko vijete po nastavnim predmetima 1 ne mode
biti krade od 10 i dulje od 23 sati po nastavnom predmetu.

Ugitelj koji je = ufenikom obavio dopunski nastavni rad, obvezan je uteniku zakljuciti ocjenu,

Ako se uleniku od éetvriog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuéi prolazna
ocjena, uéenik se upuéuje na popravni ispit.

Clanak 112.

Ugenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tr ili vife nastavnih predmeta,
upuduje s¢ na ponavljanje razreda.

Clanak 113,
Popravni ispiti odrfavaju se krajem Skolske godine, a najkasmije do 15, kolovoza tekude godine,
Clanak 114.

Popravni ispit pola¥e se pred ispiinim povijerenstvom koje imenuje ravnatelj.
MNa polaganje popravnih ispita primjenjuju se élanci od 105, do 110, ovoga statuta.

Clanak 115.

Ugenik koji opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vide
predmeta, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita,
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovopa Clanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju,

- izvriavanje obveza prema akiima ovlaStenih dr2avnih tijela.

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijede.

Clanak 116.
O upuéivanju utenika na predmetni ili razredni ispit odluGuje Razredno vijede,

U odluci o upnéivanju na polaganje predmetnog ili razrcdnog ispite utvrduje sc raspored | rokovi
polaganja ispita,
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Predmetni | razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je 1o prijeko potrebno.
Predmetni ispit polade se pred odgovarajuéim predmetnim uéiteljem.

Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuéim predmetnim uéiteljima.

Lienik ne mode polagati vi%e od 3 (i) predmeta u jednom danu.

Clanak 117.
Uteniku koji na razrednom ispinu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moe odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita,
Predmetni i razredni ispit uéenik mora poloZiti najkasnije do potetks iduée skolske godine.

Clanak 118,
Ueniku knjil me'ﬂdﬂhnu zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj treba osipurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijefenosti pristupanja ispitu,

¥II. PEDAGOSKE MJERE
Clanak 119,

Uttenici koji se istitu u ostvarivanju obrazovnog rada, viadanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni 1 nagraden.

Clanak 120,
Pohvale su:
- pohvalnice {pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,
- usmene pohvale,

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaéaka, pokala i sl.

Clanak 121.
Nagrade su:
- kngige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fatografije i sl, ,
- sportski rekoviziti, alati za rad, pribor za umjetniko stvaranje, glazbeni instrumenti i sL. |

- novéane nagrade.
Sredstva #a nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 122.

Pohvale 1 nagrade mogu se dodjeljivati pojedinaéno, skupini, razredu i sl
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Clanak 123,

Pohvale i nagrade mogu predlagati utenici, utitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizicke i pravne
osobe izvan Skole.

Clanak 124.

LIsmenu pohvalu uéeniku izride razrednik.
Piganu pahvalu uéeniku daje Razredno vijecde.
MNagrade uéeniku dodjeljuje Utiteljsko vijede,

Clanak 125,

O dodijeljenoj nagradi uéeniku se izdaje 1 pisana isprava.
0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 126.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utveduje Uditeljsko vijede.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo 1 ravnatelf, a pisanu
ispravu ravnatel].

Clanak 127.

Pedagodke mjere zhog povreda dufnosti, neispunjavanja obveza i nasilniCkog ponadanja u osnovno]
Ekoli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu Skolu.

Pedagodke miere izriéu se za tekuén skolsku godimu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja
vrijedi do kraja osnovaoskolskop obrazovanja.

Opomena, ukor i strogi ukor su mjere upozorenja koje se ne izritu u upravnom postupku. Pedagodku
mijeru opomene izride rarrednik, ukora rarredno vijede, a strogog ukora izricde uditeljsko vijece. Na
izretene mjere wéenik ili roditelj moke podnijeti prigovor ravnatelju 2kole u roku od osam dana od
dina izricanja.

Ravnatelj rjefenjem odluduje o pedagodkoj mijert preseljenjz u drugn kol na temelju prijedioga
utiteljskog vijeda. O Zalbi protiv rjedenja odluuje Ministarstvo.

Ravnatel] moZe ricienjem privremendo wdaljiti uéenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donodenja
odiuke o izricanju pedagodke mjere, ali ne dude od osam dana, o Cemu je duZan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadle?ni centar za socijalnu skrb. Frotiv rjefenja o priviemenom udaljenju ne
moZe se izjavitl Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor tugbom kod nadlefnog wpravnog suda u
roku od 30 dana od dana dostave rjelenji

Skole su duzne provoditi pedagoike mjere, uvaZavajudi uéenikovo psihofizicko stanje i njegovu dob,
te utvrditi sve okolnosh koje utjedu na njegov t'n.a.vq]

1 slufaju promijene ponafanja ulenika izredena pedagoSka mjera iz stavka 3. ovoga Slanka mode se
ukinuti.

Clanak 128,

Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 127. Statuta propisuje ministar pravilnikom,
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VIll. VIJECE UCENIKA

Clanak 129,

U Skoli se osniva Vijede utenika koje dine predstavnici svakog razrednog odjela
Vijede udenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima va#nim za uSenike. njihov rad i rerultate
u obrazovanju,
- izvjestuje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika,
- predlaZe osnivanje uéeniékih klubova i udruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlage mjere poboljfanja uvjeta rada u Skoli,
- pomaze uéenicima u izvrsenju skolskih i izvanikolskih obveza,
- predlaZe ravnatelju, Utiteljskom vijeéu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa utenika,
- raspravlja o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgoino-obrazovne dielatnosti u Skoli
Kuc¢nom redu prije njihova donoSenja,
- obavija druge poslove odredene ovim statutom i dragim opéim aktima.

Clanak 130,

Predstavnici razrednih odjela u Vijedu uéenika su predsjednici razrednih odjela.

Utenici razrednog odjela na potethu nastavoe godine iz svojih redova birzju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuéu Ekolsku podinu,

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uenici koji su dobili najvedi
broj glasova nazoénih ulenika.

Glasovanje je javne, dizanjem ruku,

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rokovodi razrednik.

Clanak 131,

Predsjednik razrednog odiela predstavlja razredni odjel u Vijeéu uéenika, Stiti i promice interese
utenika razrednog odiela u Skoli, Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika
u sluéaju njegove sprijeéenosti ili izodnosti.

Clanak 132.

Konstituirajucu sjednicu Vijeca ulenike seziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajude
sjednice do izbora predsjednika Vijeta uéenika.

éla.umri Vijeca utenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeta uenika Skole.

Za predsjednika Vijeda uéenika izabran je ufenik koji je dobio najvedi broj glasova nazotnih
&lanova.

Glasovanje je javno. dizanjem ruku,

O izboru predsjednika Vijeda utenika Skole vodi se zapisnik,
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Clanak 133,

Predstavnik Vijeéa udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlufuje o pravima i obvezama
utenika, bez prava odlutivanja.

Skolski odbor, Razredno i Utiteljsko vijete dufni su pozvat predsavnika Vijeca uenika na
sjednicu na kojo) raspravijaju o pravima i obvezama uCenika.

IX. RODITELJI I SKRENICI
Clanak 134,

Radi 3to uspiednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovie dielatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola de izvjetéivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i viadanju ulenika
ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom skolske podine.

Clanak 135,

Skola saziva opde, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi,
Raoditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijckom nastavne godine,

Clanak 136.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za ulenikovo redovito pohadanje nastave,

Roditelji, odnosno skrbnici dufni su obavijestiti razrednika o razlogu izostanka uCenika najkasnije
drugi dan nakon izostanka,

Roditelii, odnosno skrbnici dufni su opravdati izostanak uéenika, osobno ili pisanim putem
(ispricnicom roditelja ili skrbnika, odnosno lijetnickom potvedom ili potvrdom nadledne institucije,
ustanove ili druge nadleZne fizitke ili pravne osobe, ukljuujudi i e-potvrdu o narudZbi na pregled u
zdravstvencj ustanovi}, najkasnije drugi dan od dolaska ufenika u Skolu.

Clanak 137,

Roditelji, odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka
u Skoli. na izletu ili ekskurziji v skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanalk 138.

Roditelji odnosno skrbnici dufni su ispunjavali svoje obveze prema Skoli koje se odnosc na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preezimati
u dogovoru sa Skolom.
U skladu s akfima Skolskog odbora | ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na frofkove:

- prehrane ulenika,

- ogiguranja uéenthko,

- popravka knjiga oftecenih za vrijeme posudbe,

- &kolskih irleta i ekskurzija,

- kino-predstava,
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- kazalidnih predstava,
- priredaba i natjecanja.

X. VIECE RODITELJA
Clanak 139,

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelia radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja Skole sa
drustvenom sredinom.
Vijece reditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja utenika svakog reerednog odjela.

Clanak 140.

Roditelji uéenika svakog razrednog odjcla na pofethu fkolske godine na roditcliskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika #a vijeée roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga &lanka rukovode razrednici.

Vijede roditelja se bira se za tekudu fkolsku godinu.

Clanak 141.

Konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika Vijeca
roditelja.

Clanak 142.

Clanovi Vijeda roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsiednika.

Nakon Sto se utvrdi kandidatkandidati za predsjednika Vijeca roditelia pristupa se javnom
glasovaniu,

ZLa predsjednika je 1zabran roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazoénih &lanova.

Nakon 3to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nacin.

Clanak 143.

Vijete raditelja raspravlia o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijediogu skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada
Uiteljskom vijedu ednosno ravnatelju.

- raspravlja o izvjedtima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i
programa rada skole,

- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- imenuje i razrjeduje jednog tlana Skolskog odbora i reds roditelja,

- prediaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- daje midljenje i prijedioge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrFaja Skole,

- daje midljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljganjem uvjeta rada u Skoli,

- daje midljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ckonomskim poloZajem udenika i pruZanjem
odgovarajuée pomodi,

31

——



- donosi stajalifte u postupku izhora | imenovanja ravnatelja,
- raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njithova donofenija.

Clanak 144,

Ravnatelj Skole duZan je u najkradem moguéem roku pisano izvijestii Vijede roditelja o svim
pitanjima od opeg znadaja za Skolu,

Ravnatelj Skole, Skolski odbar i Osnivaé dufni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vijeca roditelja i 0 tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 145,

Sjednice Vijeéa roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik priviemeno sprijeen,

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijefa roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 Elanova Vijeca ili ravnatelj Skole.

Poziv za siednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizita pravovremenu
dostavu poziva | materijala za sjednicu.

Clanak 146.

Sjednice Vijeéa roditelja mogu se odrZavan ako je na sjednici prisuina vecing svih &lanova
Vijede roditelja odlufuje javnim glasovanjem vedinom glasova nazoénih ¢lanova, osim u sluéaju
donodenja stajalista u postupku izbora | imenovanja ravnatelja kada odluéuje tajnim glasovanjem.

Clanak 147,

O tijeku sjednice Vijeda roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Vijeda roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnidivo Skole na fuvanje.

XI. JAVNOST RADA
Clanak 148,

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeddivanjem radnika, uéenika | roditelja,
- podnoSenjem izvjeiéa ovlaftenim upravoim tijelima i Osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada,
- podnoSenjem financijskih izviedca,
- priopéenjima o odravanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela,
- ohjavljivanjem opdih akata i uvijeta poslovanja,
72 javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
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Clanak 149,

Skola kao tijelo javne viasti duna je svim domaéim 1 stramim, fziékim | pravnim osobama
omogutiti pristup informacijama koje posjeduje. raspolade i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

XII. POSLOVNA TAINA
Clanak 150.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadleZno tijelo kao povierljive priopéi Skoli, mjere i nadin postupanja u
slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zastite radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci Eije bi priopéavanje neoviastenoj osobi bilo
protivno interesima Skole i njenog osnivada, sukladno opéem akiu Skole i zakonu,

Clanak 151.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, dufni su Suvati svi radniei, bez obzira na kiji
su hatin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza éuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli,

Obveza uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom | upravnom postupkis

X111, FASTITA OKOLISA 1 ZASTITA POTROSACA
&Iﬂ“‘k |ﬁ1+

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih 1 radom
stvorenih vrijednosti okolida te sprjetavati 1 otklanjati Mtetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi natin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot
ili mdravije ljudi.

Zastita okolifa rarumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, ufenika i gradana na &ijem
podrudiu Skola djeluje.

Clanak 153,
Utitelji su duni prosviedivati wéenike u svezi s Suvanjem | zaStitom okoli%a te o pravima i
obvezama vezanim za zadtitu potrodada.
Program zastite okoli$a i program zajtite potroSata sastavni su dijelovi godignjeg plana i programa
rada Skole.
XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCLISKO POSLOVANJE
Clanak 154,

Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novae, O imovini Skole duni su skrbiti
svi radnici Skole.




Clanak 155.

Za obavljanje djclatnosti Skola osigurava sredstva iz driavnog proratuna, proracuna Osnivada,
prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite diclatnosti 1 drugim namjenskim prihedima,
uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima.

Sredstva za obavijanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Clanak 156.

Polugodi$nji i godisnji obratun donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 157.

Ako Skola na kraju kalendarske podine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom, odnosno odlukom Osnivada.

Clanak 158,

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak e se
namiriti u skladu s odlukom Osnivada,

XV. OPCIHI POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 159,
Opéi akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odiuke kojima se na opéi natin ureduju odoosi u Skoli.

Clanak 160,

Pored statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilmk o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Poslovnik o radu Skolskoz odbora,
- Poslovnik o radu Ugiteljskog i Razrednog vijeca,
= Kuéni red,
- Etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovee djelatnosti,
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- druge opée akie koje donosi Skolski odbor, sukladne zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovim statulom
Clanak 161,
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &élan Skolskog
odbora, te struéna tijela, Vijede uéenikai Vijete roditelja prema prirodi akta,
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.
Clanak 162,
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole,
Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavijivanja na oglasnog ploéi, ako pojedinim
aktom nije odreden kragi rok njegova stupanja na snagu,
Clanak 163.
Pojedinatne akte kejima se odlutuje o pojedinim pravima i obvezama uéenika i radniks, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinatni akti stupaju na snagu i izvravaju se nakon donodenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano konatnodcu akta, nastupom odredenih &njenica ili istekom odredenog roka.
Clanak 164,

Autenticno tumadenje odredaba opéeg akea daje Skolski odbor,

Clanak 165,

Ovaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi pe postupku za donosenje statuta.

X¥1l. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE

Clanak 166,

Uvay stetut stupsa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole,

Clanak 167.

Slupanjem na snagu ovogs Statuta prestaje vaZiti Statut Skole od 3. rujna 2015, podine
(KLASA:602-02/15-34/05, URBR(OJ:251-162-15-01). izrmjene statuta od 17. prosinea 2015.
godine  (KLASA:602-02/15-34/07, URBROI: 251-162-15-01). te izmjene  statuta od
19, listopada 2017, godine (KLASA:60Z-02/] 7-34/05, URBROI:251-162-17-01).

35




Prijedlog $tatuta Osnovne Skole dr. Vinka Zganca utvrden je na sjednici Skolskog odbora od
18. prosinca 201 8.

KLASAG02-02/18-34/04
URBR(OJ:251-162-18-01
U Zagrebu, 18, prosinca 2018,

IDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

s, g?e /

Diragan Olié, prof,

Utvrduje se da je Gradska skupitina Grada Zagreba na ovaj Statut dala prethodnu suglasnost
Zakljuckom KLASA;021-05/19-001/103, URBROJ251-01-02-19-40 od 27. veljade 2019,

Orvaj Statut donijet je 10. travnja 2019. , objavijen na oglasnoj plodi 11, travnja 2019., a stupio
na snagu 18 travnja 2019,

KLASA: 602-02/19-34/02
URBROI: 251-162-19-01
Zagreh, 10. travnja 2019,

RAVNATELJIICA

£

Kenata Cindrié, mag prim.educ.

PREDSIEDNIK SKOLSKOG ODB l;'l

r‘#_-"??f?@!.ﬂd' Mt

Déagan Oli¢, prof.
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