Na temelju &lanaka 26, i 27. Zakona o raduy (Marodne novine broj 93/14, 12717,
9819, 151122 ) 1 ¢lanka 29, Statuta Osnovoe skole dr, Vinka Zganca, Skolski odbor Osniovne
skole dr. Vinka #ganca, nakon prethodnog savietovanja s predstavnicima Radnickog vijeda na

sjednici odrzanoj 12, lipnia 2023. podine donia je
PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovea fkola dr. Vinka Zganca kao
poslodavae (v daljnjem telstu: él-m!n} ureduje uvjele rada, sklapanje i prestanak UEOVOT o
radu, prava i obveze Skolc | radnika, plade i ostala materijalna prava radnika, organizaciju
rada, postupak i mijere za zabtitu dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije i
druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Skoli,
{2} Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu | ofpremniri.
(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se
na muske i Zenske osobe,

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili wgovor o radu na
neadredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze poeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu,

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada Je vgovorom o radu, Kolektivaim ugovorom
za zaposienike w osnoveofkolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjedtenike u javnim slufbama ( u daljnjem tekstu : Kolektivni ugovor ) ili
drugim propisom neko pravo radnika iz radnog ednosa odredeno povaljnije od prava iz ovoga
Pravilnika, osim ako zakonom nije drukéije propisana,

Clanak 4.
{1} Prije nego $to radnik zapoéne = radom ravnatelj Skole ili tajnik dufan je upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu u Skoli,
(2) Ravnatelj Skole dufan je omoguditi radniku bez ogranifenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava | obveze radnika.

Clanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati saviesne i struéno. prema
uputama ravnatelia Skole odnosno drugih osoba ovladtenih od strane ravnatelja Skole, u
skladu s naravi i vrstom mda,

{2) Skola wz puno podtivanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi moguénost
izvriavanja ugovornih obvera dok rad i ponasanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole,

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovorn o radu. zakons i ovoga Pravilnika astvaruju se
od dana podetka rada radnika.




IL. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva tadni odnos u Skeli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéem propisu o radu i poschne uvjcte sukladno Zakonu o edgoju i
ohrazovanju u osnoveej 1 stednjej 2koli odnosno drugim propisima kada je tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Ddgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuéu vrstu i razinu ohrazovanja koju
propisuje ministar nadleZan za ohrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvesni su imati pedagosko, psiholosko, didaktitke 1
metnditko obrazovanje - pedagodke kompetencije, odnosno stedi te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovno] 1 srednjoj Skoli,
(3} Poschni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli ra osobe koje sudjcluju u edgoino-
obrazovnom radu § uwCenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne mode zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu
abrazovanja i koja ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s
csobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovenja, & nema potrebne pedagoike
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Tajnik Skole

Clanak 8.
Uvjeti 7a tajnika Skole su:

a} zavrien sveudilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski
struéni studij javne uprave

b) zavrien preddiplomski struini studij upravoe struke, ake se na natjetaj ne javi
osoba iz tocke a) ovogas stavka.

Voditelj raéunovodsiva

Clanak 9.
Uwjeti za voditelja rabunovodsiva su zavisen diplomski sveucilifni studij ekonomije odnosno
specijalisticki diplomski struéni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveutilidni studij
ekonomije ili prediplomski struéni studij ekonomije odnosno visa ili visoka struéna sprema
ekonomske struke stefena prema ranijim propisime i godina dana radnog iskustva na
poslovima proméunskog ratunovodsiva.



Domar, kuhar, spremad

Clanak 10,
(1) Uvjet za domara fe zavriena srednja kola tehnicke struke te zdravetvena sposobnost Za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavija se prije sklapanja ugovors o radu
u skladu & posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovladtenih zdravstvenih ustanova.
(3} Lijetni¢ki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a trodkove lijeénitkog
pregleda snosi Skola.
{4) Domar koji obavija i poslove rukovenig centralnim grijanjem mora imati i poloZen struéni
ispit za rukovatelia centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.
(3) Uvjet za kuhara je zavriena srednja Skola - program kubar odnosno KV kuhar i Zavrien
teéaj higijenskog minimuma,
{6) Uvjet za spremada je zavricna osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanjo radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju rednog odnoss ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevims dati
prednost pri zapodljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrmzovanju u esnovnej | srednjoj Skoli te drugim posebnim
propisima,

2. Zapreke za zasnivanje radneg odnosa u Skeli

Clanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéne osudena za neko od
karmenih djela navedenih u ¢lanku 106, staveima 1, | 2. Zakona o odgaju i obrazovanju u
osnovno] i srednjoj fkoli.
{2) Radni adnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dokaruje se uvjerenjem ministarstva nadleinog za pravosude da se osoba ne nalazl u
evidenciji pravomoéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavija po sluZbenoj
duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga Slanka dokazuje se uvjerenjem nadlefnog suda da
se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjefaja

Clanak 13,
{1} Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
(2} Potreba za radnikom prijavijuje se Gradskom uredu Grada Zagreba koji vodi evidenciju o
radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dyelu radnog vremena,
(3) Ako v evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, ma prijedlog Giradskog wreda Grada
Zagreba, Skola moic zasnovali radni odnos s osobom koja ispunjava uvijete za rasnivanje
radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu,




(4) Nakon $to je Gradski wred Grada Zagreba obavijestio Skolu da u evidenciji nema
odgovarajute osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom tijelu pisano ofitovao o
enzlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba Skola objavijuje natjelaj.

(5} Matin objave | sade2aj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje |
hatin rada povierenstva koje sudjeluje u procjeni | vrednovanju kandidata i drugo vezano uz
raposljavanje na radnim mjesiima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o naginu i
postupku zapodljavanja, te progjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje.

(6) Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 103, Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj #koli, natjeta] ée se ponoviti u roku od pet (3) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi penovijenoga natjedaja radni se odnos moze zasnoval s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4, Zasnivanje radnog odnosa bez natjeéaja

Clanak 14.
{1} lznimno od odredbe &anka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos mole se zasnovati
ugovorom o radu bez natjccaja;
s na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zapostiti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatcljn Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovigj 1 srednjoj Skols
» g osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalas u evidenciji
Gradskos wreda Groda Zagreba
» do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima Zasnovan
radni odnos na nesdredeno nepuno radno vrijeme
= pa temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odrosu
na neodredeno vrijeme ako 2ele zamijeniti miesto rada zbog udaljenosti mjesta
rada od mjesta stanovanja
* s osobom koja se zapodljava na radnom mjestu vieroutitelja,
(2) Vieroutitelji zasnivaju radm odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
rajednicama.

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.
(1) O zasnivanju radnog cdnosa odluéuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, & samostalno u shutaju kada je zbog obavljania poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana. R
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanic radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjelaja odnosno s
drugom odpovarajuéom osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjecaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost tavnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s
nsobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj mode zatraZiti
prethodnu suglasnost $kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovarajucom
osobom, esobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjetaja i za koje se
muoze predmnijevati da ce uspiesno obavljat poslove za koje je raspisan natjeta.
(4} Ako ne postaji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se mode predmnijevari da de kvaliteno obavljati poslove za koje je
obiavljen natjetaj, ravoatelj Skole moZe odluditi da se natjelaj ponovi,
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(5) Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnodéu iz stavka 1. ovoga &lanka, smatra se da Je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16,
(1} Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatel] Skole i psoba koja traki zaposlenje
suglase o bitnim sastojeima ugovor o radu,
(3} Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole,
(4} Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu il pri provieri radnih i struénih sposobnosti
prema tlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljedje
izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovors o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposienje traziti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavijanje ugovorenih poslova,
{6} Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traFiti od radnika podatke koji nisu
u nepostednn ver s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée peovieriti kod nadlefnog fakulteta,
ustanove odnosno instituciie vicrodostojnost diplome, sviedod?be odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovar o radu.
(B} Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu skloplien prije provjere
javae isprave na temelju kaje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ée pokrenuti postupak
provjere najkasnije uroku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o tadu,

1. Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosne pisane potvrde o sklopljenom
ugovoeru o radu

Clunak 17.
(1) Ugovar o radu sklapa se u pisanom obliku.
{2) Ugovor o radu mora sadrravati najmange stjedede podatke o
l. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivali$tu odnosno sjedifiu
2. mijestu rada, a ako zhog prirode posla ne postofi stalno ili glavnoe mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavija ili
bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mijesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava
ili kratak popis ili opis poslova
- datumu sklapanja ugovera o rady | datumu podetka rada
- sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme
trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo
postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokavima kojih se
mora pridravati mdnik odnosno Skola
K. brutopladi ukljulujudi brutoiznes osnovne odnosno ugovorens place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme il nepuno radne vrijeme
I, pravo na obrazovanje, osposobljavanie i usavréavanje ako ono postoji
12, trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
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(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toCaka 6., 7.8.19 te 11,112, ovopa &lanka mogude je
upuéivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom sluaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 18,
(1) 8kola je duzna radniku prije poletka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
{2} Ako se ugover o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne uljete na postojanje i valjunost
ngovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliky, ravnatelj Skole duZan je prije potetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ngovoru.
(4} Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga &lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
#lanka 17, stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radaika na mirovinsko i zdravsiveno osiguranje

Clanak 19.
Skola je dulna radniku uwruliti primjemk prijave na obverno mirovinsko i zdravstveno
osiguranie u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prems
posehnom propisu.

9. Probmni rad

Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu mode se ugovoriti probni rad.
(2 Tznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sluéaju sklapanja
ugoveora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema Elanku 123, stavku 1. Zokona o radu.
{3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
rakonskim odredbama i odredbama Kolektivaog ugovora za konkretno radno mjesto,
(4) Imimino od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblie u kojemu je odreden probai rad moZe trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, a vsobito u sludaju ako je
raposlenik bie odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljnih i roditefjskih prava u skladu s posebnim propisom i sluéaju koriftenja prava na
pladeni dopust. U tom slufaju trajanje proboog rade moie se produfiti razmjerno dufini
trajanja nenazoénosti radnika na probnom radu, a ukupno frajanje probnog rada prije | nakon
prekida ne moZe biti duge od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga Clanka.
() Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugevorn o radu na odredeno vrijeme. trajanje
probnog rada mora biti razmjerno oekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje
radnik obavlje.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, oviastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole,

Clanak 22,
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se mode otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg dana
prohnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na proboom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan Gedan.
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(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljuvanja radnika na probnom radu ne primjenjuju
8¢ odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi &lanks 120, {pisani oblik
odluke o otkazu, vbrazloZenje i dostava odluke o otkazu) Elanka 121. stavka 1. (podetak
otkaznog roka) i élanka 125, (sudski raskid radnog odnosa),

(4) Ako radnik zadovolji na probnem radu, ugovor o radu Oslaje na snazi.

{5} Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri Semu
Je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skiadu s flankom 122. Zakona o
radu i prave na otpremninu prema clanku 126, Zakona o raduy,

10. Ugover o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoéljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o tady na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu skioplien na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaZe ili dok ne prestanc na drugi propisani nadin,
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno veijeme na koje je sklopljen. smatra se da je skloplien
na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje posleve u Skoli utveden| posebni
uvjeti, moZe se sklopiti ugevor o mdu na neodredenc vrijeme samo s radnikom koji ispunjava
le uvjete,
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada

11, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanal 25,

(1} Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zhog objektivaog razloga potreba za obavljanje
posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava skl apanje ugovors o tadu na odredeno vrijeme,
a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zekonu o rady smatra se:

* Zamjena privremeno nenazoénog radnika

* obavljanje poslova €ije je trajanje zhog prirade njihova izvrienja ogranifeno

mikom

s nastupanje odredenog dogadaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatta se svakim shededim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 26,

(1) Ugovor o radu na odredene vrijeme moZe se sklopiti u najduzen trajanju od tri godine
prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.
(2} Tenimno od stavka 1. ovoga Elanks ugovor o radu mode se sklopiti i na vrijeme due od i
godine u slutaju;

* ako je to potrebno zbog zamjenc priviemeno nenazoénog radnika

* ako je to potrebno zhog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje

iz fondova Europake unije
T




s ko je to zbog nekih drugih objcktivaih razloga dopulteno posebnim 2akonom
ili kolektivaim ugovorom.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se 1 v drugim sluéajevima propisanim zakonom
te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obtazovanju u osnovng) i srednjoj Skoli u
sljededim sludajevima:
s zamjene priviemeno nenazotnog radnika
» ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjelaja, radni odnos
se mide rasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjeéaj u roku pet (3) mjeseci
e kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno Kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjetaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

Clanak 27.
{1} Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatel] Skole dufan je
osigurati iste uvjete rada kao | radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
im omoguciti usavréavanje | obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji suu Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravoatelj Skole duzan je izvijestit
o poslovima za koje bi mogh sklopiti ugovor o radu na neodredenc vrijeme,

Clanak 28.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja,
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Elanka ravnatelj Skole zvjedcuje radnika
pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
nadinu i postupku zapodljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zapofljavanje
Osnovne fkole Cvjetno naselje,

L  PRIPRAVNIC]

Clanak 30,
(1) Ugitelfi i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
§kolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnitki sta? traje godinu dang i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
sumostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka odreduju se ugovorom o
radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na necdredeno ili odredeno vrijeme uz uvjet
polaganja struénog ispita u zakonski propisanom roku,



L. Struéni ispit

Clanak 31,
(1) Nakon isteka pripravnitkog stala pripravnik je dufan poloFiti struéni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnickog staza,
(Z) Ako pripravnik ne poloZi strudni 15pit u roku navedenom u stavky |, ovoga Clanka,
prestaje mu rmadni odnos istekom zadnjeg dena roka za polaganie struénog ispita.
{3) lznimno od stavka 2. ovoga &lanka rok za polaganje struénog ispita u slutaju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad, koritenja rodilinog, roditeljskog ili posvoiiteljskog dopusia
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost #a rad.

Clanak 32,

(1) 5 pripravnikom se izjednaava i osoba e je radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala krace od trajanja pripravnitkog sta?a, s time da de ce i0j se u pripravaidki stag
uracunati i dotadafnje radno iskustvo.

{2} Program pripravnickos stafa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, prafenje rada
pripravnika te sadr?aj, nadin i uvjeti polagania strutnog ispita provode se sukladno
odredbama pravilnika o polaganju struénog ispita koje je donio ministar nadlefan za
obrazovanje.

Clanak 33.
{1} Osoba koja ima odgovarajucu vrsiu i razinu obrazovania i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnitkog staZa zasriva radni odnos na poslovima
ucitelja i strutnog suradnika uz uvjet polaganja strufnog ispita u roku od goddinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.
(2} Ako osoba iz stavka 1. ovoga Glanka u navedenom roky e polodi strufni ispit. radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dena roka za polaganje struénog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka rok za polaganje struénog ispita u sludaju priveemene
nesposobnosti osobe za rad, koristenja rodilinog, roditeliskog ili posvejiteliskog dopusta
produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad.

2. Pedagoike kompetencije i struéni ispit

Clanak 34,
(1} 8§ osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu witelie odnosno struénog
suradnika. a koja ima odgovarajuéu razing i vrstu obrazovanja i madno iskustvo u zanimanju
zi koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog stafa. ali nema stedene pedagoike
kompetencije ni poloZen struéni ispit, radni odnos se zasniva uz uviet stjecanja pedapodkih
kempetencija i polaganja struénog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa. Stjecanje pedagogkih kompetencija preduviet je za polaganje strudnog ispita.
{2} Ako osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ne stekne pedagoike kompetencije i ne poloi struéni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana znsmivania radnog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka 2a sticcanje pedagozkih kompetencija i polaganje struénog ispita,
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka rok za stjecanje pedagokih kompetencija odnosno
polaganja strulnog ispita u sludaju privremenc nesposebnosti osobe za rad, koridtenja
rodilinog, rediteliskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad.




1. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

Clanak 35.
(1) Skola moZe primiti wditelfa i struénog suradnika na strutno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2} Strudno osposcbljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne mode trajati duZe od
pripravnickog staZa iz Elanka 30. ovoga Pravilnika.
(3} S nsobom koja se strufno osposchijava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i
obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad i Skole.
() U skladu s vaZecim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zaposljavanja; pripravnidtve i droge mjere.

IV. RADNO VRIJEME
1. Punc radno vrijeme

Clanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno,
(2) Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi & ukupnim radnim vremenom duFim od 40
sati tjedno, osim u sluéaju rada u dodatnom radu iz Elanka 37, ovoga Pravilnika.
(3} Tjedno radno vrijeme mdnika rasporeduje se u pet (3} radnih dana,
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokramno ili dvokratno.
(5) Radnik je duZan zapofeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremens.
(6} Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole je duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima skiopljen ugovor o
radu na puno radno yrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radne vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na repuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje mogucnosti za takvu vrstu rada,

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Skole mode sklopiti ugover o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavea (daljc u tekstu: matiéni poslodavac),
adnosno radi u nepunem tadnom vremenu kod vide matiénih postodavaca tako da je njegovo
ukupno radne vrijeme 40 sati Gedno.
(2} Radrik moze raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu & odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnej 1 srednoj Skoli.
(1) 1 Skoli nije moguce sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim wvjetima rada u skladu s propisima o zadtiti na radu, radnikom keji radi
skracenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom OSiZUrAnju
sta? osigurania raluna s povedanim trajanjen,
(4] Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duZan je prije potetka rada u Skoli ili kod drugop
poslodavea pisanim putem obavijestiti svakog matiénog poslodavea o skloplienom ugovoru o
dodatnom radu $ drugim poslodaveem.
(5) Skola, moZe pisanim putem zatra?iti od radnike da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodsvea, ako za to postoje objektivni mzlozi osobito ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je sluéaju radnik duZan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavea
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(6) Na zahtjev radnika keji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duZan mu je omoguéit koriftenje godiSnjeg odmora v istom tiednu u kojem godiZngi
odmor koristi kod matiénog poslodavea

(7) Ugovor o dodatnom radu skloplien u pisanom obliky, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovory o dodatnom radu mora sadr?avati podatke iz ¢lanka 17, stavka 2, ovoga Pravilnika,
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne stije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od
osam sati tjedno, osim u sluaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena v dodatmom
radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne dufe od 16 =i Hedno, ukljudujudi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvolien, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljinom pristanku za takev rad duZi od osam sedi tjedno,

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli dui od
osam safi iedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetme posljedice.

(10) U slutaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne mode biti krade od mijesec dana niti dude od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno viijeme mora odgovarati radnikovy ugovorenom radnom viement,
{11} Kada je radno vrijeme iz ugovers o dodatnom radu nejednakoe rasporedeno, mdnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od etir uzastopna mjeseca ne smije radi duZe od
prosjedng osam sali tjedno, ukljufujuéi i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen
Zakonom o radu,

(12} Rurdoblja godisnjeg odmors i privremene nesposobnosti za red ne uracunavaju se o
razdohlje od Eetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga Slanka

(13} Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodne trajanje radnog odnosa s
istim poslodaveem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat &6 se radom u punem radnom
VIEMENLL,

2.  Nepunmo radno vrijeme

Clanak 38,
(1) Skola de sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada naray i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zabtijevaju rad u punom radnom vremenu i u slutaju
kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla
i ostali uvjeti to omoguéavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepune radno vrijeme radnik je duZan  izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme,
(3} Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim rednim vremenom radi kod
jo jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodaveima dogovoriti
raspored radnib obveza | ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa,
(4) Radnik moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do poloviee punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u sklady s odredbama Zakona o edgoju i obrazevanju u osnovnoj { srednjoj
Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju,

Clanak 39.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom viemenu ravnatel] Skole moge
rasporediti u manje od pet (3) radnih dana v tjednu.
(2} Ead u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tiedni odmor, trganje godifnjez odmora |
placenog dopusta te prava koja se temelje nu trajanju radnog odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku kaji radi na temelju ugovora o radu na puno radno
vrijeme.




Clanak 40,
{1} Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
cadnim yremenom, ravaatelj Skols moge ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog
vremena bez ohjavljivania natjecaja u shuCaju kada Skola ima odobrenje za povetanje radnoga
vremena, 1 skladu § propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3, Evidencija radnog vremena

Clanak 41.
{13 U $koli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vedi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka vodi s¢ u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
evidencije o radnicima.
{4) Evidencija iz stavka 2. ovoga Elanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
yremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog yremena

Clanak 42.
(1) Ruspored radnog vremena sukladne odredbama ovoga Pravilnika ravnatel] Skole uvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i1 odredbama
Kolektiviog ugovora.
{2} O rasporedu radnog vremenn ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatel] Skole je
duzan izvijesiiti radnike najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slufaju  hitnog
prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik 1 tjednu mode raditi najvise
do 50 sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od Setirl uzastopna
mijeseca ne smije raditi dufe od prosjetno 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad,

5. Prekoveemeni rad

Clanak 43.
(17 Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u shufaju vise sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada, nemoguénosti pravedobnog zaposljavanja potrcbnog radnika 1w drogim
sludajevima prijeke potrebe,
(2) U sludaju uvodenja prekovremenocg rada radnik je dulan na pisani nalog ravnatelja Skole
raditi dufe od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati edno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnateljs Skole za izdavanje pisanog
nalogn prije poéetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole duZan pisano
potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
{4} Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dufe od sto osamdeset (18() sat
godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne mole trajati vide od 50
=ati tjedno.
(5) Ravnatelj moze zaduiti prekovremenim radom wrudnicu, roditelja s djetetom do osam
goding Fivota te radnika koji radi u pepunom radnom yremenu kod vise poslodavaca samo
ako dostave poslodaven pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad, osim u sludaju
vide sile,
(6) Ako je Skola matiéni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodamom fadu
naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vide sile.
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(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije nalo#it
prekovremeni rad, osim u sluéaju vige sile.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 44,
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu chavlja
od kuée ili u drugom prostoru, a koji nije prostor peslodavea, na temelju dogovora radnika i
poslodavea,
(2) Rad na jzdvojenom mjestu rada abavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slutaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava,
(3} Iznimno od stavka 1, ovoga clanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogut za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi & posebnim uvjetima rada odnosno
poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zadtite zdravlia i sigumosti na radu. radnika nije
moguce zastititi od Stetnih utjecaja,

Y. ODMORI T DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 45,
(1) Radnik ima prave na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme.
(2} Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skiady s odredbama Kolektivnog
ugovora,

2. Dnevni odmor
Clanak 46.
Radnik ima prave na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

Clanak 47.
{1} Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja,
{2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom j nedjeljom ostvaruje pravo na uvecanje
place odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora,

4. Godisnji odmor
Pravo na godiinji odmor

Clanak 48,
(1) Pravo na pladeni godidnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Getiri (4) tjedna u
svakoj kalendarskoj podini,
(2) U trajanje godidnjeg odmora ne uratunavaju se dani Gednog odmora, blagdani | neradni
dani odredeni zakonom.
(3} Razdoblje priveemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviasteni lijeénik i dani
pladenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje podisnjeg odmora,
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Kriteriji za odredivanje godisnjeg odmora

Clanak 49.
(1) Ma minimalni broj radnih dana godifnjeg odmora iz flanka 48, stavka |. ovoga Pravilnika
radnik ostvaruje prave i na dodatan broj radnih dana na psnovi  kriterija  odredenih
Kolektivpim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godifnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koridtenja godiZnjeg odmora

Clanak 50.

(1) Radnici koniste godidnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i lietnog odmora
uéenika, prema rasporedu koristenja godidnjih odmora,

(2) Radnik mode u dogovoru s ravnateljem Zkole. a u skladu sa stavkom |, ovoga Elanka
godiinji odmor koristiti i u vise dijelova,

{3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
70 koju ostvaruje pravo na godisnii odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godisnjeg
odmora neprekidno, osim ko se ne dogovori drukeije.

Raspored koriStenja godifnjibh odmora

Clanak 51.
(1) Raspored koridtenja godi¥njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godidnjeg odmora
ravnatelj Skole izvie$éuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriftenja godiSnjeg
odmora,
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora, uz prethodnoe savietovanje s Radnickim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima 1 obvezams Radnikog vijeca, ravnatel Skole
treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Puni goditnji odmor

Clanak 52,
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid fzmedu dva radna odnosa duZi od osam (B)
dana. sticée pravo na godiinji odmor nakon Sest (6} mjeseci neprekidnog rada,
(2) Privremena nesposobnost za mad, vrienje dufnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sluéaj opravdanop izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godifnji odmor iz stavka 1. ovoga tlanka.

Razmjerni dio godiinjeg odmora

Clanak 53.

(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godidnji edmor ima prave na razmjerni dio
godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvangestine godifnjeg odmora za svaki
mjesec dana trajanja radnog adnosa.

(2) Razmijerni dio godisnjeg odmora rafuna se na natin da se radniku odredi broj dana punog
godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao prayo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12
(dvanaesi) i pomnoZi s brojem mjeseei za koje radnik ostvarije pravo na razrmjerni dio
godidnjeg odmor.
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(3) Pri rafunanju broja dana, najmanje polovica dana zackruZuje se pa cijeli dan godiinjeg
odmora, o najmanje polovica mjeseca rada zaokmiZuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godifnjep odmora moZe taj dio godiinjeg
odmora prenijeti | iskoristit najkasnije do 30, lipnja sljedece kalendarske godine.

(3} Lenimno, radnik kojemu prestaje radni adnos, za tu kalendarsky godinu ostvaruje prave na
razmjerni dio godifnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnasa, osim u sluGaju odlaska
u mirovinu kada ima pravo na puni godifnji odmor.

Odluka o koritenju godiinjeg odmora

Clanak 54,
(1} Odluka o koridtenju godignjeg odmaora dostavlja se radniku na radno mjesto,
{2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjesiu, odluka iz stavka 1. ovoga &lanks
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravisia,

Prekid godiinjeg odmora

Clanak 55,
(1) Zapoleto koriftenje godifnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz &lanks 48,
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moze u isto] kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanks
razloga sprijeenosti.
(2) U sluéaju prekida koriftenja godisnjeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad v skiadu =
odlukom o koridtenju godiinjeg odmora, bez ohzira koliko dana neiskoridtenog godifnjeg
odmora mu je preostalo.
(3} O novom vremenu koridtenja prekinutog godiinjeg odmora pdlufuje ravnatelj Skole
odlukom,

Naknada za neiskoriSteni godidnji odmor

Clanak 56.
(1) Ako radnik, u slutaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti ili djelomitno, Skola mu je duZna isplatiti naknady umjesto koridtenja godisnjeg
odmora.
(2) Naknada #a neiskoriSteni godignji odmor iz stavka |, ovoga tlanka odreduje se razmjerno
braju dana neiskoriStenog godignjeg odmora,

Prenodenje godifnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 57,
(1) Neiskoriteni dio godifnjeg odmora radnik u skladu sa #lankom 50. staveima 2. § 3, ovoga
Pravilnika moZe prenijeti i iskoristit najkasnije do 30. lipnja idude kalendarske godine.
(2) Gedisnji odmor ili dio godifnjeg odmora iz prethodne kalendarske podine koji nije
iskoriften ili je prekinut zbog koridtenja priviemene nesposobnosti za rad. rodiljnog,
roditeljskog ili posvajiteljskog dopusts, e dopusta radi skrbi | njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30, lipnia sljedece
kalendarske godine,
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka godisnji odmor ili dio goditnjeg odmors iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskorizten ili je prekinut zbog koriftenja, rodiljinog, roditeljskog
ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi | njege dieteta s leZim smelnjama u razvoju
radnik ima prave iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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5. Plateni dopust

Clanak 58,
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana edredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na pladeni dopust odluuje ravnatelj,
(3} Lenimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe odobriti pladeni dopust i na termelju
usmenog zahtjeva radnika ake se radi o hitnom sluCaju a radnik nije u moguénosti podnijet
pisani zahtjev, 1 tom de sluéaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o placenom
dopustu.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posia jedan dan u kalendarskoj podini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteliskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim sluéajem
prijeko potrebna njegova nazoénost te u skladu 5 odredbama Kolektiviog ugovora,
(2) Reazdobljc odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provednim
na radu.

6. Neplaceni dopusi

Clanak 60,
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj 4kole, Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust
patrebno je vaditi ratuna o naravi posla, obvezama | interesima Skole.
{3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust #a viastito Skolovanje u skladu s
odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrileme trajanja neplaéenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svea s
radnim odnosom miruju. ako zakonom nije druktije propisanc.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravsivenog osiguranja ako
zakonom nije drukéije odredeno.
(6} Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobao ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugover o radu u skiadu s odredbama ovoga Pravilnika,

Clanak 61,
(1) Ienimno od tlanka 60, ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za pruZanje
osohne skrbi élanu uZe obitelji ili osobi koja 2ivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozhiljnog zdravstvenog razloga.
(2) Pod istim kudéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je propisana
socijalng skrb.
{31 U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga flanka ravnatelj Skole treba zatra¥iti od
radnika dokaz o postojanju ozhiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovopa ¢lanka.
(4) Tijekom koriftenja razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga Clanka
Skola ne smije odjaviti radnika iz obvesnih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.
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VL.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA. PRIVATNOSTI 1 DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zadtita zdravija radnika

Clanak 62.
(1) U slutgju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravije nanseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost megla biti smanjena, ravnateli Skole ce uputiti  Skolskom  odbaru
obrazioFeni prijedlog za donodenje odluke o upucivanju radnika na lijeénitki pregled kod
ovladtenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ée odluku o upuéivanju radnika na lijeeniéki pregled prema stavky
1. ovoga tlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelia $kole opravdan,
(3} Ako radnik odbije izvigiti odluku iz stavka 1. ovoga &lanka, otkazat de mu se ugovor o
radu zhog skrivijenog ponatanja radi krfenja obveza iz radnog odnosa,
(4) Ako ovlaltenom prosudbom izabranog dokiora specijalista medicine rada bude utvrdeno
da radnik nije u moguénosti wredno invidavati obveze o odgajno-obrazovnom radu, ravnatel]
Skole ée istu prosudbu wputiti izabranom doktors medicine primarne zdmvstvene zadtite
radnika radi pokretanja postupka za osivarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti,

2. ZLastita i sigurnost na radu

Clanak 63.
(1) U Skoli je obvemmo osigurati uvicte rada kojima ée se &ttt zdravlje i omoguéiti redovan
rad radnika.
(Z2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ée odriavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto | pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavar radnike za rad na siguran naéin,
{3) Rawnatelj Skole dufan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nafinu kori3tenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravng.

Clanak 64,
(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zastitl zdravlja i sigumosti na radu.
{2) Radnik je duan brinuti sc za viastitu sigurnost i zdravije, kao i 2a sigumnost | zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada ulenika | drugih osoba koje
borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogucu
Opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZen izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova,
(4) Odgovomost 2a propustanje iz stavka 3, ovoga lanka snosi radnik,

3. Zaktita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnode kao ni trafiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.
(2} Ostvarivanje prava rodiljn, roditelja i posvojitclja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima,
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4, Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
(1) Radnik freba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuce osobne podatke 1 isprave
73 ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
{2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice 1og propusta.
(4} Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnik podatika
koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 67.
(1} Prikupljanje. obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s OpSom
uredbom o zaditi podataka i drugim propisima koji propisuju podruje zastite osobnih
podataka.
(2) Dsobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristid | dostavijati nadlednim
slusbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Optéom uredbom o zadtit
podataka i propisima koji propisuju podrutje zastite osobnib podataka.
{3} Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tredima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privoly, osim kada je dostava asobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Opéom uredbom o zadtiti podataka i propisima keji propisuju podrutje zastite
osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duZan je imenovati slufbenika #a zaStitu podataka u skiadu s Opcom
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrulje zaStite osobnib
podataka,

6. Zadtita dostojanstva radnika

Clanak 68.

(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skali,
kao 1 osoba koje traZe zaposlenje.

{2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenia, bratnoga stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog it
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, Elanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih
ili dufevnih potetkoda,

Clanak 69,
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanjc i spolno uFncmiravanje.
(2} Uznemiravanje radnika Skole je svako nefeljeno ponasanje iz tlanka 68. stavka 2. ovoga
Pravilnika. a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje,
(3) Spalnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svake verbalno, neverbalno ili tjelesno
poriasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.
(4) Svako radnikove uznemiravanje ili spolno uenemiravanje drugih radnika predstavija
povredu obvera iz radnog odnosa.
{5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se mo¥e pretpostaviti da se
uzncmiravanje nefe ponoviti, radniku se mogZe dati pisano upozorenje zhog skrivijenog
porasanja.
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(6) U sluéaju da se utvedi da se radi o feZem oblik uznemiravanja odnosne spolnog
uznemirgvanja, radniku koji je fzvréio takvo uznemiravanje, ifi ga kontinuirano ponavlja,
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.,

7. Imenovanje osobe oviaitene za rieZavanje pritukbi ra zastitu dostojanstva
Clanak 70,

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i
rjedavati prituZbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika,

8. Postupak zastite dostojanstva

Clanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeavanje prituZbi vezanih za
zastilu dostojanstva radnika duZan je §to je mogudée prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeli sve potrebne mjere koje u
konkretnom sluéaju mogu sprijefiti nastavak urnerirdavana ili spolnog uznemiravania.
(2) U postupku redavanja priturhi radnika ravaatel] Skole ili oviadtenn osoba. zatrazit de
izjasnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzha,
(3) Potrebno je pasljivo ispitati svaki navod radnika. pazeci da postupak proviere i ispitivanja
ne povrijedi dostojanstvo tog i dmugih radnika te poduzeti odgovarajude radnje radi
sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika,
(4) U svim slutajevima podnijete prituzbe za nemiravanje neophodno je ozigurati 1akve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nede rhog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
(3} Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je wznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, du?an je ravnatelju Skole ili oviastenoj osobi istinito u polpunost iznijeti
okolnosti podinjenja djela za koje se tereti,
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i §, ovoga Elanks smatra se radnikovim
gkrivijenim ponaianjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovladtena osoba obvezno je voditi
zahiljeske,
(8) U postupku zadtite dostojanstva radnika pri nijenjuju se i odredbe Kolektiviog ugovora.

Clanak 72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemtiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerens dok mu se ne osigura odgovarajuda zastita, pod uvjetom da o
daljnjem roku od osam (8) dana zatra#i zastitu pred nadleznim sudom.
(2) Ake postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ée poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, radnik nije dufan dostaviti prituzbu ravnatelju gﬂknle i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrafio zadtitu pred nadlefnim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada,
(3) £a vrijeme prekida rada prema odredbams ovoga &lanks radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio,
{4) Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno prave radnika
Skola mode zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade plade iz stavka 3. ovoga &lanka,

Clanak 73.
(1} Svi podaci prikupljeni w postupky rjeavanja prituzbe radnika predstavijaju tajinu te s
istima postupa na nadin i po postupku utvedenom za éuvanje i dostavu takvih podataka,
(2} Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga tlanka predstavija te?u povredu radne
obveze.
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VIL. PLACE, NAKNADE PLACA 1 OSTALA MATERLIALNA PRAVA

Clanak 74.
(13 Pravo radnika na plaéu, naknadu plade, ostalih primitaka, uvecanje plaée, pravo na
atpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu trodkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla, prave na solidarnu pomod, dnevnice sluzbena putovanja, regres za koriStenje
podisnjeg odmora te ostala materijalna prava otvrduju se i isplatuju v skladu sa zakonskim
pdredbama te odredbama Kolektiviog ugovora
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise dkola ravnatelji tih Skola
sklopit ée sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga Clanka.
{3} Ravnatelj Skole pravodobno ée destavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 75.
(1) $kola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radnikn dostaviti obratun iz kojeg je vidljive kako
su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godidnii odmor ili ih ne isplati u cijelosti duna je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obratun u kojemu ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade plade za neiskoridleni godidnji odmor prema ¢lanku 2. Zakona o radu u propisanom
saddriaju

2. obracun iznosa plate. naknade plae, otpremnine ili naknade plade za neiskorittent
godisnji koji je bila dudna isplatiti u propisanom sadraju.

(3) $kola je duzna u obratunu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovoga Elanka iskazati i
iznios dospjelih i isplaéenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.
(4) Obratuni iz stavka 2. ovoga élanka su ovrine 15prave.

Clanak 76.
(1) Racunovodstvo Skole ée na zahtiev i u skladu s uputama sindikata obratunavats i iz plade
radnika ustezati sindikalne #anarinu i upladivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka sindikat ili radnik dufan je dostaviti
racunavodstva Skole.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladno élanku 28. ovoga Pravilnika,
(2} U sluéaju iz stavka L. ovoga élanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu na odredeno vrijeme,
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredenc vrijeme mode prestati i sporazumom ugovornih
gtrana te u drugim sluéajevima propisanih zakonom.
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2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78,
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

" Sporazumon radnika | Skole. Sporszum sklapaju ravnatelj Skole | radnik u
pisanom obliku,

* Otkazom ugovora o radu od sirane radnika ili Skole: redovitims otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora ¢ radu. Ugover o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom  zakonskim  odredbama  te
odredbama Elanaka 80, — 89, ovoga Pravilnika.

* Kada radnik navrdi 65 godina #ivota i najmanje 135 poding mirovinskog staza,
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi abavijest o prestanku upovora
o radu #bog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sradnjoj koli,

= Lititelju i stradnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom $kolske podine
(31. kolovoza) u kojoj su navr&ili 63 goding Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju ucirelf ili struéni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvieta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju | obrazovanju u osnovno]
1 srednjoj Skoli.

* Danom dostave obavijesti Skoli o pravomocnosti riesenja o priznanju prava na
imvalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravaatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu,

" Smréu radnika, U sluésju smrti radnike raveatelj Skole pisano utvrduje
tinjenicu prestanka ugovora o radu,

* Odlukom nadlefnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomodne
odluke nadlefnog suda.

* Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi struéni ispit. Ravnatel] Spkuie donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

* Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu ucitelja odnosno strudnog
suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
stekne pedsgotke kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestankuy
upovora o rada,

* Ucitelju odnosno  struénom  suradniku koji je pri zapoéljavanju imao
odgovardjuéu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se tkolovao dulje od trajanja pripravaickog staZa i kaji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrdenorn
ugovorom o radu ne polofi strufni ispit. Ravnatelj Skole dongsi ohavijest o
prestanku wgovors o radu

* U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole
Clanak 79.

Zakenom o odgoju i obrazovanju u osnovngj i srednjoi koli § Statutom Skole propisani su
uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravaatelja Skole.
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4. Trvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.
{1} Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze poltivanja otkaznog roka, ako zbog osobito
teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zhog neke druge osobito vaine Zinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih strana nastavak radnog odnosa nije
mogue.
(2) Ugowvor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
sazmania za éinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3} Prije donotenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole dufan je
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kajih nije
opravdana ofekivati od ravnatelja Skole dato wEimi,
(4 Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor ¢ radu Nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

5. Redoviti othaz ugovora o radu

Clanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
» poslovio uvictovani otkaz ugovora o radu
s peobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= ptkez ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponadanjem radnika
= otkaz ugovors o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probrom radu
(2 Otkaz ugovora o radu 5 ponudom jemijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani othaz ugovora o radu

Clanak 82.
{1} Poslovno uvictovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu vz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane pofreha za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnidkih ili organizacijskih razloga.
(2) Pri odludivaniu o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatel] Skale dufan je
voditi rafuna o trajanju radnog odnosa, starost: i obvezama uzdrzavanja koje tercte radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duZan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mijestu 24 koje je potrebno iskazati visak, utvedit
kriterije iz stavka 2. ovoga Clanka i na temelju tako atvrdenih kriterija odrediti osobu kajoj ce
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 83,
Ako se v roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovnoe uvjetovanih
razloga promijens okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zapodljavanjem na istim
poslovima, ravoatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
uyjetovanih razloga ponuditi sklapame novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Osobno wvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84,
(1) Skola moze otkazati radniku osobng uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnib osobina
ili sposobnosti,
(2) Radniku se moke otkasati ugovor o radu osobno uvietovanim otkazom ugovora o radu ako
Je dodlo do smanjenja redne sposobnosti uz preostaly radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajudi
poslovi kaji se radniku mogu ponuditi,
(3) Okolnosti iz stavka 1, i 2. ovogs Slanka utvrduju se aktima nadle#nih tijela.

Clanak 85,
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanjy ugovora o
mdu utveduju se i provode u skladu sa zakonskim odredhama i odredbama Kolektivnog
UgOVOTa.

(tkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaanjem radnika

Clanak 86.
(1) Radniku koji kefi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivijenim ponasanjem radnika.
{(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovopa Elanka ravnatelj Skole duZan je mdnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o
radu za sludaj nastavka krdenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od ravnatelja Skole da to utini,
(3) Prije donofenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjctovanom skrivljenim ponaganjem
radnika ravaatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako
postaje okelnost zbog kojih nije opravdano ofekivati od ravnatelja Skole da to ulini,

Clanak 87,
Radnik kojemu se otkaruje ugovor o radu zbog skrivljenog ponadanja ima prave na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, & nema prave na otpremninu,

Otkaz ugovora o radu s ponudom kzmijenjenog ugovora

Clanak 88.
(1) U slutaju kada Skola otkaze ugovor o radu | istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam {8} dana
za izjasnjenje o ponudi za skiapanje ugovora o raduy pod izmijenjenim uvjetima,
(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
epravdanim slutajevima,
(3) Radnik ima pravo osporavati dopudtenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u sludaju
kada je pribhvatio ponudu Skole,

6. Odluéivanje o prestankn ugovora o radu

Clanak 89,
(1} Pnje donodenja odluke o otkazu ugovorn o radu ravaatelj Skole duzan jé v sklady sa
zakonskim odredbama izvriiti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom
obliku od Radnikog vijeda odnosno sindikalnog povierenika s pravima i obvezama
Radnitkogz vijeda.
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(2) Odluke koje imaju za posijedicu prestanak ugovora O radu donosi v ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

(1} Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slutaju prestanka ugovora o radu
na pdredeno vrijeme § prestanka ugovera o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

7. Udaljavanje radnika od ohavljanja poslova

Clanak 90.

(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz Blanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit ce radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najdicte do pravomoénosti sudske presude,
wz prave na naknadu plaée u visini dvije irefine prosjefne mjeselne plate koju je radnik
ostvaria u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

() Postupanje iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se temeljiti iskljuéivo na pisanoj obavijesti
nadlesnog Driavnog odviemidtva odnosno nadleznog Opéinskog suda da je protiv radmka
pokrenut kazneni postupak.

Clanak 91.

Ako osoba 1 radnom odnosu v Skoli bude pravomodno osudena 2a neko od kaznenih djela i2
tlanka 12, ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkeeat ée ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ngovorenog otkaznog roka fzvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnacst (15) dana od dane saznanja ze pravomoénu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivijenim ponafanjem radnika. U tom fe
sluéaju ravnatelj Skole v odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestats
raditi tijekom otkasznog roka.

8. Vraéanje isprava radniko i zdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 92.
(1) Skola je obverna u roku od petnagst (13) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvedu o vrsti poslova koje je obavijao i trajanju radnog odnosa.
{2) Na zahtjev radnika Skola mu je obverna u roku od osam (8) dana od dana podnofen)a
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlje i trajanju radnog odnosa,

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
1. Podnofenje zahtjeva za zaltitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93,
Radnik koji smatra da mu je povrijedenc neko prave iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zadtitu prava.

2. Odludivanje o zahtjevu za zadtit prava iz radnog odnosa

Clanak 94.
{1} Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjcvom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz élanka 93. ovoga Pravilnika odiugiti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
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(2} Ake Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjey za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz Elanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba adbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga élanka. odluéujuci o zahtjeva, Skolski odbor moge:
* zahfjev odbiti kao necsnovan
" osporavani aki izmijeniti ili ponigtiti
* osparavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti | vratit prédmet na
ponovno odlufivange,

3. Zaltits prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

Clanak 95,
(I} Radnik gijem zahtjevu za zaititu prava iz radnog odoosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zasting prava pred opéinskim sudom
mjesne nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od petnaest {15) dana.
(2) ZaStitu prava pred nadlednim sudom ne moge zahtijevati radnik koji nije prethodno podnia
Skoli, ednosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu 3tete i druga noviéana potra¥ivania,
{(3) PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (3) goding, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije druk2ije odredeno.

X. DOSTAVLJIANIE PISMENA

Clanak 96,
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2} Potvrdu o izvrienom dostavljanju pismena potpisuju osoba kojs obavlja dostavu i radnik,
(3) Potpis o preurimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinatnom aktu koji mu
se uruttje ili na potvrdi o prevzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena,
(4) Ako radnik odbijc primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka
zabiljeZiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog edbijanja primitka, 1 istog dana ga fzviesit
na oglasnu plofu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila 5 naznakom da se time
smatra da je dostava izvricna,
(7} Ako radniku pismeno nije bilo mogude dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporueno podtom na njegovu adresy prebivalifta ili boravista.
(6) U sluéaju odbijanja prijema pismena kod poitanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane podtanske sluzbe, dostavljanje ée se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnost iz stvka 6. oVOEa
¢lanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dans od dana isticanja
pismena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploti Skole potrebno je voditi raduna o zadtili
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te Je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vaini za predmet potrebng odgovarajute zastitid odnosno zatamniti {OIB, adresu, kontaki
podatke).
(9) Skola mofe radniku dostaviti pismena u elektronickom obliky, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skols zadr?i dokaz da ih je radniky
dostavila i da ih je radnik primio. osim u sluéaju kada se radi o abvernaj osobnoj dostavi.
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NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Bez dopudtenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skale.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi 5 radom namjemno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu
Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi,

Clanak 98.

(1) Ako Stetu namjerno ili kmjnjom nepaZnjom prouzrofi vile radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete kaji je prouzrodio,

(2) Ako 3tetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroli vise radnika, a ne mode s¢
svakog radnika utvrditi dio dtete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju #a Stetu i dukni su
je naknaditi u jednakim iznosima.

(3} Ako je tetu uzrokovalo vife radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom
njihova je odgovomost solidarna.

Clanak 99.
{1} Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvens isprave. odnosno
knjigavodstvene vrijednosti stvari na kojima je potinjena Seta.
() Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovopa &lanka, Beta ce se odrediti
procjenom vrijednost ostecens stvari.
(3} Procjena vrijednosti oftedene stvari utvrdit Ce se viestatenjem.

Clanak 100,
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroi Stetu tretoj
osobi, a tu je $tetu naknadila Skola, radaik je duan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
treéoj osobi.

Clanak 101,
{1) Skola ¢e djclomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade 3tete, ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu,
() Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrodio
kaznenim djelom & namjerom.

Clanak 102.
(1} Ako radnik pretrpi 3tete na radu ili u svezi sa radom, Skola je dufna radniku naknaditi
Stetu po opdim propisima obveznog prava.
(7) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga tlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
racdniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovopa Elanka radnik mora dokazati.

Clanak 103.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s propisima
obveznog prava.
() PotraZivanja naknade $tete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.
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AL PRAYO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 104,
(1) Ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaceni dopust i povratak na ugovorene poslove
radniku kaji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektors hrvatskog jezika i
knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvy te o drugim sluajevima u skladu s
poschnim propisom,
(2} Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektors hrvatskog
jesika i knjizevnosti na visokotkolskoj ustanovi u inozemstvy prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje ée zapodeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 105,

(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lekiora hrvatskog
Jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi v inozemstvy ima pravo vratiti se na rad u
Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od
dana prestanka trajanja izbora za obavijanje navedenih poslova i ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene
obavijesti.

(2) Ako radnik ne poZalie obavijest i ne vrati sc na rad u roku navedenom u stavku 1. ovoga
¢lanka ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkizom ugovora o radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu,

XIL.  RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.
(1) Skola je obverna u okvirs mogucnost osigurati Radnitkom vijedu prostor, sredstva |
druge uvjete potrebne za nesmetan rad,
(2) Ako radnici ne utemelje Radni¢ko vijede, Skola ée iste uviete iz stavka 1, ovoga &lanka
osigurati za rad sindikalnom poviereniku zaposlenom u Skoll koji se ravnatelju Skole pisano
oéitovae o prewzimaniu prava i obvezs Radnitkog vijeca.

Clanak 107.

(1) £a izvjesivanje Radnitkog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnitkog vijeca o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovladten je ravnatelj
Skole,

(2) Za savjetovanje s Radnickim vijedem odnosno sindikalnim povierenikom s pravima i
obvezama Radnickog vijeta o namjeri donodenja pojedinih odluka oviadten je ravnatelj Skole,
(3) Ravnatelj 8kole sukiadno zakonskim odredbama vodi ratuna o obveri suodludivanja s
Radni¢kim vijecem odnosno sindikalnim povierenikom s pravima | obverama Radnidkog
vijeda o odredenim pitanjima u kojima nije u moguénost samostalng donijeti odluku,

Clanak 108,

(1) Poblizi uvijeti za rad Radnitkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnifkog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu Radmékog vijeda odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radnickog vijeta i Skole,

{2) Ako je Radnitke vijede utemelieno suprotno rakonu ili je kod provodenja izbora za
Radniéko vijeée bilo tefkog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rerultate izbora,
ravatel] Skole dufan je pokrenuti postupak za poniftenje izbora u skladu s odredbama
Zakona o radu.
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{3) Ako Radnicko vijece ili &lan Radnitkog vijeta prekrdi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisy, ugovoru ili sporazumu, ravmatel] Skole duzan je pokrenuti postupak
raspustanja Radnitkog vijeca ili iskljutenja pojedinog Clana Radnickog vije¢a u skladu s
odredbama #akona o radu,

Clamnak 109.
(13 Skup radnika &inc svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radnicke vijece ili sindikalni povijerenik s pravima i obvezama
Radnickog vijeéa uz prethodno savjetovanje s ravnateljem $kole, dva puta godisnje, vodeéi
pri wome raluna da se odabirom vremena i mjests odriavanjas Skupa radnika ne remets
redovito ohavijanje dielatnost Skole.
(3) Ako u 3koli nije utemeljeno Radnitko vijece ili nema sindikalnog povierenika s pravima i
obvezama Radnickog vijeéa, Skup radnika oviaSten je sazvati ravnatelj Skale.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnicko vijece, ravnatelj Skole moze sazvati Skup radnika ne
oeporavajuéi Radnickom vijecu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodedi ratuna da se time
ne ogranicavaju oviast Radniékog vijeca
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga élanka, ravmatelj Skole je dufan savjetovali se s
Radnitkim vijecem.

X[l PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110,

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavali samo na natin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na snago ovoge Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 602-02/15-
34403, URBROJ: 251-162-19-01 od 10, svibnja 2019, goodine,

Clanak 112,
Eﬂvxj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.} dana od dana objave na oglasnoj plogi
skole,

KLASA: 011-02/23-01/01
URBROI: 251-16223-01
Zagreb, 14, lipnja 2023. godine
Predsj Skolskog odbora:

Silﬂ.ﬁgﬁulej. Bi;:rL teol.

{ivaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plogi Skole dana 14. lipnja 2023. godine te je
stupio na snagu dana 23, lipnja 2023 godine,

Ravnateljica:
Renata Cindrig, univ.

Dot
i

28



